Kecel Város Önkormányzata és Imrehegy Község Önkormányzata megállapodást kötött közös önkormányzati hivatal létrehozására 2013. március 1. napjától.

A megállapodás alapján

Kecel Város Polgármestere
pályázatot hirdet
Keceli Közös Önkormányzati Hivatal
jegyzői
munkakör betöltésére.
A pályázat kiírására a közszolgálati tisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. tv. 45. § (1) bekezdése és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 82 § (1) bekezdése alapján kerül sor.

A közszolgálati jogviszony időtartama: határozatlan idejű közszolgálati jogviszony, 6 hónap próbaidő kikötésével

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama: határozatlan időre szól

A munkavégzés helye:Kecel Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala 6237 Kecel, Fő tér 1.

Ellátandó feladatok: 2011. évi CLXXXIX. törvény 81. §.-a szerint.

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: jegyzői feladatok ellátása, közös önkormányzati hivatal irányítása.
Jogállás, illetmény és juttatások: jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a „Közszolgálati tisztviselőkről szóló” 2011. évi CXCIX. törvény, valamint Kecel Város Polgármesteri Hivatal Közszolgálati Szabályzatának rendelkezései az irányadók.

A munkakör betöltője irányítása alá tartozó szervezeti egység megnevezése: Polgármesteri Hivatal

Irányítása alá tartozó személyek száma: 27,75 fő

Pályázati feltételek:

· magyar állampolgárság,

· cselekvőképesség,

· büntetlen előélet,

· igazgatásszervezői vagy állam- és jogtudományi doktori képesítés, vagy okleveles közigazgatási menedzser szakképesítés

· jogi, vagy közigazgatási szakvizsga, vagy a Közigazgatási Továbbképzési Kollégium által a teljeskörűen közigazgatási jellegűnek minősített tudományos fokozat alapján adott mentesítés

· legalább kétévi közigazgatási gyakorlat

· vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása

Pályázat elbírálásánál előnyt jelent: önkormányzati igazgatási gyakorlat

A pályázathoz csatolni kell:

· három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt,

· végzettséget, képesítést igazoló bizonyítványok, oklevelek másolatát,

· valamint a szakmai gyakorlat betöltését igazoló okirat másolatát,

· szakmai önéletrajzot, amely tartalmazza a munkakör ellátására vonatkozó szakmai, vezetési elképzeléseket,

· hozzájáruló nyilatkozatot arról, hogy a pályázat elbírálásában résztvevő személyek a teljes pályázati iratanyagba betekinthetnek,

· nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kötelezettség teljesítéséről.

A pályázat benyújtásának határideje: 2013. március 20.

A pályázat elbírálásának határideje: 2013. március 25.

A munkakör betöltésének időpontja: 2013. április 1.

A pályázatot Kecel Város Polgármesteri Hivatalának személyzeti ügyintézőjéhez kell benyújtani (6237 Kecel, Fő tér 1.)

Pályázattal kapcsolatosan tájékoztatást ad: 
Tóth Istvánné személyzeti ügyintéző, telefon: 06-70-387-2505
A pályázatok benyújtásának módja:

· postai úton Kecel Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatala címére (6237 Kecel, Fő tér 1.)

·  elektronikus úton: munkaugy@kecel.hu e-mail címre.
