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Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kecel Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Kecel a Duna-Tisza közének közepén, három tájegység, a Kiskunság, a Bácska és a kalocsai Sárköz találkozásánál fekszik. A várost átszeli a Kecskemétet Bajával összekötő 54. számú főút. 

A település első írásbeli említésével egy 1198-ban készült oklevélben találkozhatunk. Az államalapító királyok idején pásztornép lakta az egykori pusztát. A századok során tatárjárás, törökdúlás szórta szét az itt élőket.

Az újkori Kecel születésének ideje 1734. április 22., ekkor adta ki Patachich Gábor kalocsai érsek a község újratelepítését elrendelő oklevelet.

A korábban Keczel néven ismert község 1950-től tartozik Bács-Kiskun megyéhez, 1970-től nagyközség, majd 1993. óta városi rangot visel a ma közel 9000 fős település.

Az itt élők megélhetésének alapját a mezőgazdaság jelentette és jelenti mind a mai napig.

A város összterülete 11448 hektár, ebből 735 hektár belterület, 10713 hektár külterület. A település arculatát tekintve kisvárosias jellegű.

Értékeink, küldetésünk

Kecel város gazdasági szempontból kedvező területen fekszik, a Duna-Tisza közén a déli országhatárhoz viszonylag közel. 
Geográfiai adatok alapján a terület mezőgazdasági tevékenységre alkalmas, aminek eredményeként a helyi magántulajdonra épülő vállalkozások mezőgazdasághoz kötődnek. A mezőgazdasági, termelési tevékenység sokrétű, de alapvetően a szőlő feldolgozáson kívül csak az alapanyag előállítás a jellemző.
A mezőgazdálkodáson kívül alacsony az ipari tevékenység hányada.
Az itt élők megélhetésének alapját a mezőgazdaság jelenti, az idelátogatóknak a nagy múltú mezőgazdasági kultúra értékeit kínálja a város, híresek a borai, zöldség- és virágkertészei. A szőlőből a borászok a mindennapok borát készítik, melyek íz és zamatokban gazdag, könnyű, kiváló minőségűek. A homoki borok előállítása és az alföldi gyümölcsök termesztése a lakosság nagy részének nyújtanak megélhetést. A mezőgazdasági termelés jellemzően családi gazdaságok keretében történik. Kecelen szinte 100 százalékban az egyéni gazdaságok adják a mezőgazdasági termelést, foglalkoztatják a legtöbb embert, illetve használják a földterületeket. 
Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Kecel Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· szegregációmentességet,

· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia.
1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása
Az Ebktv. 31. §- a szerint:
„31. § (1) A község, a város és a főváros kerületeinek önkormányzata (a továbbiakban: települési önkormányzat) ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok – különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadása során figyelembe kell venni a települési kisebbségi önkormányzatok véleményét. A helyi esélyegyenlőségi programot a társadalmi felzárkózásért felelős miniszter által meghatározott részletes szabályok alapján kell elkészíteni. A programalkotás során gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a közoktatási esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia anti-szegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.

(3) A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani

a) az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre,

b) az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre,

c) a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását, illetve a (2) bekezdésben meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani.”

Az önkormányzat a feladat- és hatáskörébe tartozó önkormányzati ügyekben – törvény keretei között – önállóan mérlegelhet.
A fent hivatkozott jogszabály által meghatározott esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyei rendeletek:

· Kecel Város Önkormányzat Képviselő-testületének a gyermekvédelmi támogatásokról és a gyermekjóléti alapellátásokról szóló 3/1998.(II. 23.) önkormányzati rendelete: meghatározza az önkormányzat által biztosított gyermekvédelmi támogatások- és személyes gondoskodást nyújtó ellátások formáit, szervezetét, a gyermekvédelmi ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit. 
· Kecel Város Önkormányzat Képviselő-testületének a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról szóló 9/2006. (V.30.) önkormányzati rendelete: meghatározza a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások formáit, igénybevételük rendjét és az intézményi térítési díj megállapítását, a kedvezményeket.
· Kecel Város Önkormányzat Képviselő-testületének a szociális igazgatásról, valamint a pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokról szóló 7/2010. (V.31.) önkormányzati rendelete: meghatározza a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások formáit, igénybevételük feltételeit.
· Kecel Város Önkormányzat Képviselő-testületének a lakásépítés és –vásárlás helyi támogatásáról szóló 13/1993. (XI.19.) önkormányzati rendelete: az önkormányzat lakás építéshez vagy vásárláshoz kíván segítséget nyújtani kamatmentes kölcsön formájában, lakás felújításhoz vagy bővítéshez is igénybe vehető a kamatmentes kölcsön.
· Kecel Város Önkormányzat Képviselő-testületének a helyi közművelődési feladatok meghatározásáról és ellátásáról szóló 18/1999. (X.29.) önkormányzati rendelete: a rendelet célja, hogy a helyi lakosság művelődési és kulturális igényeinek figyelembe vételével – a helyi hagyományok, lehetőségek alapján – meghatározza a Képviselőtestület által támogatott közművelődési tevékenységek körét, ellátásának módját és feltételeit, a szakmai és finanszírozási alapelveket.
2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

A helyi esélyegyenlőségi program az alábbi dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal kapcsolódik:

Kecel Város Önkormányzatának 2013. évi költségvetési koncepciója: A koncepció „Szociális és egészségügyi ellátás” fejezetében - mely rendelkezik a szociális és gyermekjóléti ellátó rendszerről -, valamint az „Oktatás, művelődés, sport” fejezetében foglaltakkal kapcsolódik jelen esélyegyenlőségi programhoz.
Kecel Város Középtávú Sportfejlesztési Koncepciója: A gyermek- és ifjúsági sport, a szabadidősport, a fogyatékkal élők sportja területén szolgálják az esélyegyenlőség megvalósítását.
Kecel Város Önkormányzatának felülvizsgált és aktualizált Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója: Tartalmazza az ütemtervet a szociális szolgáltatások biztosításáról, a szolgáltatások működtetési, finanszírozási, fejlesztési feladatait, az esetleges együttműködés kereteit, az egyes ellátotti csoportok (idősek, fogyatékos személyek) sajátosságaihoz kapcsolódóan a speciális ellátási formák, szolgáltatások biztosításának szükségességét  – segítve ezzel az önkormányzat által nyújtott szociális szolgáltatások egységes szempontok szerinti fejlesztését. Ezen célok mentén kapcsolódik az esélyegyenlőségi programhoz.
Gazdasági program 2011-2014. évekre: A gazdasági program esélyegyenlőséggel kapcsolatos rendelkezései: gazdaságfejlesztési célkitűzései között szerepel a munkahelyteremtés és a lakosságmegtartás, a fiatalok helyben tartásának elősegítése, mezőgazdasági beruházások beindításának támogatása, elősegítése. A kultúra, oktatás, sport célkitűzések között szerepel a programok, rendezvények szervezése a fiatalok számára.

Kecel Város Helyi Fenntartható Fejlődés Programja: A természet, a társadalom és a gazdaság komplex rendszerére kiterjedő program, melynek lényege, hogy az érintett helyi társadalmi és gazdasági szereplők aktív részvételével készíti el és valósítja meg a természeti környezet fejlesztésével összhangban az épített környezet, az infrastruktúra fejlesztés, az energiaellátás, a közlekedés, a hulladékkezelés és többek között az agrárium jövő orientált alakítását.
Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 2012. (felülvizsgált): Az Intézkedési Terv célja, hogy biztosítsa a településen a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését, az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés esélyegyenlőségét, az esélyteremtést támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a hátrányos helyzetű gyermekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében.
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Kecel Város Önkormányzata jelenleg nem vesz részt olyan társulásban, amely érintené az esélyegyenlőségi programot.
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
Az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. számú melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatározza az egységesen rendelkezésre álló statisztikai mutatókat a helyi esélyegyenlőségi program elkészítéséhez, illetve meghatározza azok forrását is. A jogszabály a mutatók forrásaként az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszert (a továbbiakban: TeIR) jelöli meg.

A TeIR web alapú informatikai rendszer, amelynek szolgáltatásai az Interneten keresztül érhetőek el. Az országos, területi (regionális, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és települési szervezetek a TeIR egységes adatbázisához az alkalmazási rendszeren (felhasználói felületen) keresztül csatlakoznak. 

A TeIR adatbázisa általában 2011. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes területenként eltérő lehet. Ahol volt saját információ, ott a 2012. évi adatokkal ki tudtuk egészíteni az egyes táblázatokat. A 2011. évi népszámlálás adatainak a Központi Statisztikai Hivatal részéről történő feldolgozása még nem történt meg, ezért ezen adatokat nem tudtuk felhasználni.
A TeIR adatbázisa mellett szükséges volt felhasználni más forrásokat is. Az adatok gyűjtésében, adatszolgáltatásokban – az önkormányzat saját adatbázisán kívül – segítséget nyújtottak az alábbi partnerek:

· Csendes Ősz Idősek Otthona

· II. János Pál Katolikus Általános Iskola és Óvoda

· Kecel Város Önkormányzat Óvodája és Bölcsődéje

· Városi Könyvtár és Művelődési Ház

Az Esélyegyenlőségi Program elkészítéséhez segítséget nyújtott a Csendes Ősz Idősek Otthona Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata munkatársainak kérdőíves felmérése alapján készült „Szükségletfelmérés a roma lakosság körében (2008-2009)”. A kutatásban való részvétel önkéntes volt, minden résztvevő beleegyező nyilatkozatot írt alá, ezzel hozzájárulva a felmérés elkészítéséhez.

Egyes esetekben – pl. a mélyszegénységben élők száma – semmilyen adatforrás nem állt rendelkezésre.
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet
Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. 
A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és  súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több mint fele községekben él). 
Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket okozza.
A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos társadalmi probléma.

Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A romák többsége ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. (Cserti-Csapó-Orsós 2012)
Kecel városra vonatkozóan nem készült felmérés a mélyszegénységben élők számáról, ezért azt az aktív korúak ellátásában részesülők számából, illetve a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számából tudtuk kikövetkeztetni.

Az aktív korúak ellátásában* 2012. december 31. napján 326 fő részesült. 

*Az Szt. 33. §-ában foglaltak szerint:

„(1)Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk részére nyújtott ellátás. A jegyző aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak az aktív korú személynek,
a)aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy
b) aki vakok személyi járadékában részesül, vagy
c) aki fogyatékossági támogatásban részesül [az a)–c) pont szerinti személy a továbbiakban együtt: egészségkárosodott személy], vagy
d) akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési támogatás) folyósítási időtartama lejárt, vagy
e) akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. alapján álláskeresési támogatásra nem szerez jogosultságot, vagy
f)aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig együttműködött, vagy
g)akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a Tny. 52. §-ának (3) bekezdése szerinti okból szűnt meg, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább három hónapig együttműködött,
feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és keresőtevékenységet nem folytat…..

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában akkor nem biztosított a megélhetés, ha a családnak az egy fogyasztási egységre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 90%-át és vagyona nincs.”
A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek* száma 2012. október 1. napján 295 fő volt.

*A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 121. § (1) bekezdés 14. pontja szerint: „hátrányos helyzetű gyermek, tanuló: az, akit családi körülményei, szociális helyzete miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát a jegyző megállapította; e csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, az a tanuló, akinek a törvényes felügyeletét ellátó szülője – a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben szabályozott eljárásban tett önkéntes nyilatkozata szerint – óvodás gyermek esetén a gyermek három éves korában, tanuló esetében a tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen; halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, az a tanuló is, akit tartós nevelésbe vettek;”

A fenti számokból kiindulva a mélyszegénységben élők aránya településünkön a lakónépességen belül kb. 7%.
A romák számáról a településen az elmúlt években egy alkalommal, 2008-2009-ben készült felmérés, melyet a Csendes Ősz Idősek Otthona Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálata végzett „Szükségletfelmérés a roma lakosság körében” címmel. Az adatszolgáltatás önkéntes volt. A felmérés szerint 483 roma élt a településen, ez a lakónépességen belül kb. 5,4%.

A roma lakosság nem és kor szerint az alábbiak szerint oszlik meg:
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Forrás: Csendes Ősz Idősek Otthona
Szembetűnő, hogy a roma lakosság körében nagyon magas – 46% - a gyermekek arány, míg ez az arány a település összlakosságán belül kb. 19%. A tapasztalatok szerint a roma gyermekek identitás tudata gyenge, nagy része nem ismeri a roma kultúrát, hagyományokat.
A roma háztartások többségében – 56% - több család, generáció él együtt.

Az iskolai végzettség az egyik legfőbb társadalmi mobilitási csatorna. A keceli felnőtt romák közül 55%-nak nincs meg a nyolc általános iskolai végzettsége, 38% nyolc általánost végzett, és csupán 7% rendelkezik szakképesítéssel. Mindezek erősen befolyásolják a foglalkoztatási esélyeket. A felméréskor mindössze négy főnek – 0,8% - volt bejelentett munkahelye. A romák 89%-a nyilatkozott úgy, hogy alkalmi munkát szokott végezni. Az alábbi diagramok ezeket a számokat tükrözik.
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Forrás: Csendes Ősz Idősek Otthona
A keceli romák 58%-a részesül különböző segélyezési ellátásban, 11% nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesül.
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Forrás: Csendes Ősz Idősek Otthona
Településünkön kevés azon rendezvények száma, ahol a lakosság több mint 5%-át képező roma lakosság bemutathatná hagyományait. A roma kultúra értékeinek bemutatása hozzájárulhat a negatív megítélés csökkentéséhez, erősítheti a különböző kultúrából származó emberek kölcsönös elfogadását. Emellett a romák számára eszköze lehetne a kulturális örökségük megismerésére, a fiatal nemzedékeknek való továbbadására.

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük – ahol rendelkezésre áll - térségi és országos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

	Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma

	év 
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	3115
	3015
	6130
	332
	10,7%
	297
	9,9%
	629
	10,3%

	2009
	3101
	3014
	6115
	384
	12,4%
	348
	11,5%
	732
	12,0%

	2010
	3054
	3035
	6089
	412
	13,5%
	323
	10,6%
	735
	12,1%

	2011
	3014
	2999
	6013
	386
	12,8%
	327
	10,9%
	713
	11,9%


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 

 

2008

2009

2010

2011

nyilvántartott álláskeresők száma összesen

fő

629

732

735

713

20 éves és fiatalabb

fő

26

37

39

40

%

4,1%

5,1%

5,3%

5,6%

21-25 év 

fő

110

104

109

101

%

17,5%

14,2%

14,8%

14,2%

26-30 év

fő

68

102

85

86

%

10,8%

13,9%

11,6%

12,1%

31-35 év

fő

88

103

102

85

%

14,0%

14,1%

13,9%

11,9%

36-40 év

fő

96

101

99

89

%

15,3%

13,8%

13,5%

12,5%

41-45 év

fő

78

94

99

104

%

12,4%

12,8%

13,5%

14,6%

46-50 év

fő

67

95

87

89

%

10,7%

13,0%

11,8%

12,5%

51-55 év

fő

61

64

74

75

%

9,7%

8,7%

10,1%

10,5%

56-60 év

fő

30

28

37

39

%

4,8%

3,8%

5,0%

5,5%

61 év felett

fő

5

4

4

5

%

0,8%

0,5%

0,5%

0,7%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Munkanélküliségi ráta

Országos, területi, megyei adatai
	Év
	Országos
	Dél-alföld
	Bács-Kiskun megye
	Kecel

	2008
	7,8%
	8,7%
	8,6%
	10,3%

	2009
	10%
	10,6%
	10,9%
	12,0%

	2010
	11,2%
	10,6%
	10,8%
	12,1%

	2011
	10,9%
	10,6%
	10,6%
	11,9%


Forrás: KSH STADAT
Fenti adatokból is látszik, hogy településünkön az országos, a dél-alföldi és a megyei átlagnál is magasabb a munkanélküliség. A munkanélküliek aránya Kecelen a 2008. évi világméretű gazdasági válságot követően – mint ahogyan az országos, területi, és megyei arány is - emelkedett, azóta viszont az arány jelentősen nem változott.
Kecelen a településre jellemző mezőgazdasági termelés miatt a foglalkoztatás szezonális jellegű, magas az alkalmi munkát végzők száma, ezért ezek az emberek gyakrabban jelennek meg a Munkaügyi Központnál.

	A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya


	év 

	nyilvántartott/regisztrált munkanélküli

	180 napnál régebben regisztrált munkanélküli


		fő

	fő

	%


		nő

	férfi

	összesen

	nő

	férfi

	összesen

	Nő

	férfi

	összesen


	2008

	332

	297

	629

	235

	148

	383

	70,8%

	49,8%

	60,9%


	2009

	384

	348

	732

	253

	202

	455

	65,9%

	58,0%

	62,2%


	2010

	412

	323

	735

	302

	226

	528

	73,3%

	70,0%

	71,8%


	2011

	386

	327

	713

	284

	217

	501

	73,6%

	66,4%

	70,3%



	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Településünkön a nyilvántartott munkanélküliek számán belül nagyon magas – 2010-ig a 60%-ot, 2010-et követően a 70%-ot meghaladó - a tartós, 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek aránya.
	Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma

	év 
	18-29 évesek száma
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	Férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	734
	705
	1439
	44
	6,0%
	27
	3,8%
	71
	4,9%

	2009
	722
	699
	1421
	38
	5,3%
	38
	5,4%
	76
	5,3%

	2010
	731
	727
	1458
	48
	6,6%
	42
	5,8%
	90
	6,2%

	2011
	726
	703
	1429
	54
	7,4%
	40
	5,7%
	94
	6,6%


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A nyilvántartott munkanélküliekhez képest a pályakezdő álláskeresők aránya nem túl magas, bár a számuk, arányuk évről évre lassan növekszik.
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

	Alacsonyan iskolázott népesség

	év 
	15 éves és idősebb lakosság száma összesen
	15-X éves legalább általános iskolát végzettek száma
	általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x évesek száma 

	
	összesen
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	Összesen
	nő
	férfi

	 
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2001
	7505
	4068
	3437
	6169
	3152
	3017
	1336
	17,8%
	916
	22,5%
	420
	12,2%


Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás
	

	Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint

	év
	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség

	
	 Fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	629
	66
	10,5%
	257
	40,9%
	306
	48,6%

	2009
	732
	73
	10,0%
	285
	38,9%
	374
	51,1%

	2010
	717
	80
	11,2%
	269
	37,5%
	368
	51,3%

	2011
	713
	79
	11,1%
	282
	39,6%
	352
	49,4%


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A lakosság iskolázottságát tekintve csak a 2001. évi népszámlálási adatok állnak rendelkezésre. Valószínűleg azóta az általános iskolát végzettek száma növekedett.
Az álláskeresők között magas – 50% körüli - az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők, vagy csak általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya. Ez is mutatja, hogy sokkal nehezebb képzettség nélkül munkát találni.
c) közfoglalkoztatás

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája. Támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges munkaerő-piacra. A közfoglalkoztatók támogatást vehetnek igénybe annak érdekében, hogy átmeneti munkalehetőséget biztosítsanak azok számára, akiknek az önálló álláskeresése hosszú ideig eredménytelen.

Kecel Város Önkormányzata által közfoglalkoztatás keretében foglalkoztatható munkaerő piaci célcsoport:

· munkaügyi kirendeltségen regisztrált álláskeresők – foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő, illetve álláskeresési vagy szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők.
A munkaerő piaci célcsoport foglalkoztatásához a következő formákban nyújtanak támogatást:

· rövid időtartamú foglalkoztatás támogatása (legfeljebb 4 hónap időtartam, napi 4 órás munkaidő),

· hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása (legfeljebb 12 hónap időtartam, napi 6-8 órás munkaidő).
	Közfoglalkoztatásban résztvevők száma

	év
	Közfoglalkoztatásban résztvevők száma
	Közfoglalkoztatásban résztvevők aránya a település aktív korú lakosságához képest
	Közfoglalkoztatásban résztvevő romák/cigányok száma
	Közfoglalkoztatásban résztvevők romák aránya az aktív korú roma/cigány lakossághoz képest

	2010
	93
	2%
	na.
	na.

	2011
	103
	2%
	na.
	na.

	2012
	107
	2%
	na.
	na.


Forrás: Önkormányzat adatai
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Településünkön a közfoglalkoztatásban részt vevők száma növekszik. Az aktív korú lakosság mintegy 2%-át tudja az önkormányzat e foglalkoztatási formában alkalmazni. 
Többnyire szakképesítést nem igénylő, kisegítő vagy segédmunkás munkakörben foglalkoztatja az önkormányzat elsősorban a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőket, akik egyben tartós munkanélküliek is. Az önkormányzat alkalmaz közfoglalkoztatottakat valamennyi intézményénél, önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságnál: Városi Könyvtár és Művelődési Ház, Kecel Város Önkormányzat Óvodája, Kecel Kertészeti Kft., Csendes Ősz Idősek Otthona.
Korábban már megállapításra került, hogy igen magas a munkanélküliség a településen, illetőleg ezen belül nagyon magas a tartós munkanélküliek aránya. A munkanélküliek száma csökkentésének egyik lehetséges formája, hogy az önkormányzat a közfoglalkoztatásban rejlő lehetőséget maximálisan kihasználja, és a közfoglalkoztatásban alkalmazhatók számát növeli.
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)
	A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - vállalkozások

	év
	regisztrált vállalkozások száma a településen
	Kiskereskedelmi üzletek száma
	vendéglátóhelyek száma
	állami szektorban foglalkoztatottak száma
	kivetett iparűzési adó
	befizetett iparűzési adó
	működő foglalkoztatási programok száma helyben
	foglalkoztatási programokban részt vevők száma

	2008
	2364
	151
	33
	na.
	136165240
	152174340
	1
	34

	2009
	2430
	151
	36
	na.
	137052494
	169480961
	1
	92

	2010
	2498
	125
	33
	na.
	158544023
	160917732
	1
	93

	2011
	2549
	128
	37
	na.
	195251703
	198628848
	1
	103


Forrás: TEIR, T-Star, önkormányzat adatai

A regisztrált vállalkozások, kiskereskedelmi üzletek, valamint vendéglátóhelyek számának változása jelzi a település helyi gazdasági potenciáljának alakulását, tendenciáit.
Kecelen a kiskereskedelmi üzletek száma 2008. és 2011. között 16%-kal csökkent. A regisztrált vállalkozások száma növekszik, ezzel arányosan a kivetett és befizetett iparűzési adó is emelkedik. A vállalkozások számának növekedésével azonban a munkanélküliek száma nem csökken. 
· Ennek egyik oka, hogy a településen a vállalkozások nagy része mezőgazdasági tevékenységet folytat. 2008-ban a 2364 vállalkozásból 1740 (74%), 2009-ben a 2430 vállalkozásból 1762 (73%), 2010-ben a 2498 vállalkozásból 1862 (75%), 2011-ben a 2549 vállalkozásból 1899 (75%) mezőgazdasági tevékenységet folytatott. A mezőgazdasági tevékenységet folytató vállalkozások általában csak idény jelleggel tudnak munkát biztosítani. 
· Másik oka pedig az, hogy a településen nagyon magas a kisvállalkozások száma, amelyeknek nincs alkalmazottjuk vagy csak nagyon kis létszámú az alkalmazottak száma. 2008-ban az 1-9 fős vállalkozások száma 2126 (90%), 2009-ben 2099 (86%), 2010-ben 84%), 2011-ben 2097 (82%).
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

A Kiskőrös Járási Munkaügyi Központ illetékességi területén is működik az „Első munkahely garancia” program. Cél a 25 év alatti pályakezdőket sújtó munkaerő-piaci feszültség kezelése, ami a fiatal munkavállalók munkaerő-piaci helyzetének javítását, az első munkahely megszerzésének elősegítését, valamint a szükséges munkatapasztalat megszerzését biztosítja. A program elősegíti a nyugdíjba vonulás miatt jelentkező szakember utánpótlás biztosítását is azzal, hogy a támogatás ideje alatt lehetőséget biztosít a nyugdíjba készülő munkavállalók aktív életpályája alatt megszerzett széles körű tapasztalat és szaktudás átadására is.

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)

A munkaerő-piaci integrációt térségünkben a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Kiskőrös Járási Munkaügyi Központ koordinálja. A munkanélküliek a Munkaügyi Központ által szervezett képzéseken vehetnek részt. 2013. évre 60 féle képzési programot terveztek a megyében. A legtöbb képzés valamilyen szakma elsajátítására – szakács, vendéglátó eladó, szociális gondozó és ápoló, villanyszerelő, CNC forgácsoló, stb. – irányul. Ugyanakkor a képzések között találunk nyelvi képzést, 7-8. osztály felzárkóztató képzést is.

Kecelen működik a Kun László Középiskola és Szakiskola keceli tagintézménye, ahol esti munkarend szerinti gimnáziumi képzés folyik felnőttek részére. 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása

A mélyszegénységben élők számát az aktív korúak ellátásában részesülők számának felhasználásával tudtuk megbecsülni. Az önkormányzat elsősorban az aktív korúak ellátásában, ezen belül is a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőket alkalmazza a közfoglalkoztatás keretében intézményiben, illetve a tulajdonában álló gazdasági társaságnál.
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Foglalkozási diszkriminációról nincs tudomásunk településünkön.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

E fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szociális támogatásokat, valamint a munkaerő-piaci szolgáltatásokat és az álláskeresők számára elérhető szolgáltatásokat.

E területen az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a következő pénzbeli és természetbeni ellátási formák adhatók:

· Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, rendszeres szociális segély, ápolási díj, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély.

· Egyes szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások egészben vagy részben természetbeni szociális ellátás formájában is nyújthatók, így lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, rendszeres szociális segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás.

· Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság.
	Álláskeresési segélyben részesülők száma

	év
	15-64 év közötti lakónépesség száma
	segélyben részesülők fő
	segélyben részesülők %

	2008
	6130
	56
	0,9%

	2009
	6115
	58
	0,9%

	2010
	6089
	57
	0,9%

	2011
	6013
	13
	0,2%


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	Járadékra jogosultak száma

év

nyilvántartott álláskeresők száma

álláskeresési járadékra jogosultak 

fő

fő

%

2008

629

83

13,2%

2009

732

112

15,3%

2010

735

70

9,5%

2011

713

76

10,7%


	
	
	


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	év
	rendszeres szociális segélyben részesülők  

	
	fő
	15-64 évesek %-ában

	2008
	163
	3

	2009
	172
	3

	2010
	219
	4

	2011
	270
	4


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Mint azt már korábban megállapítottuk 2008. és 2009. között jelentősen nőtt a munkanélküliek száma, majd 2009-től stagnál az arányuk. Ugyanakkor a Munkaügyi Központtól pénzbeli ellátásra – álláskeresési segély, álláskeresési járadék – jogosultak száma csökken. Az önkormányzattól aktív korúak ellátásában – rendszeres szociális segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás – részesülők száma évről évre nő. A segélyben részesülők a tartós munkanélküliekhez tartoznak, mivel már több mint 365 napja együttműködnek a Munkaügyi Központtal. A foglalkoztatást helyettesítő támogatás összege a mindenkori öregségi nyugdíjminimumhoz igazítva, több mint négy évig változatlanul 28.500 forint volt, majd ez lecsökkent 22.500,- forintra. Megállapítható, hogy a szociális segély meghatározó mértékben jelenik meg a település alacsony jövedelmű lakosságának körében
Munkaerő-piaci szolgáltatások

Az Flt. III. fejezete rögzíti a munkaerő-piaci szolgáltatások és foglalkoztatást elősegítő támogatásokat. 

Az állami foglalkoztatási szerv és az állami felnőttképzési intézmény által nyújtott szolgáltatások a következők:

a) munkaerőpiaci és foglalkozási információ nyújtása,

b) munka-, pálya-, álláskeresési, rehabilitációs, helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás,

c) munkaközvetítés.

Álláskeresők támogatása

A támogatott képzésben részesíthető személyek körét és a képzési támogatásként adható juttatásokat az Flt. 14. §-a rögzíti.

A hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatásának bővítését szolgáló támogatások nyújthatók az Flt. 16. §- alapján a munkaadó részére a törvényben rögzített feltételek esetén.

Az álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatás nyújtható az Flt. 17. §-a szerint a legalább három hónapja folyamatosan álláskeresőként nyilvántartott, vagy rehabilitációs járadékban részesülő magánszemélyek számára, legfeljebb hat hónap időtartamra, havonta a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) összegéig terjedő vissza nem térítendő formában, pályázati eljárás keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés támogatásáról az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint pályázati eljárás keretében, vissza nem térítendő munkahelyteremtő támogatás nyújtható a munkavállalók létszámának növelésével tartós foglalkoztatást biztosító munkáltató

Az álláskeresők ellátására vonatkozóan az Flt. 25. §-a szerint álláskeresési járadék folyósítható annak az álláskereső személynek, aki megfelel a törvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az álláskereső kérelmére nyugdíj előtti álláskeresési támogatást kell megállapítani a jogszabályban rögzített feltételek esetén.

Az álláskereső részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély megállapításával, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helyközi utazási költségtérítés állapítható meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
a) bérlakás-állomány, szociális lakhatás, egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

	Lakásállomány

	év
	összes lakásállomány (db)
	 
	bérlakás állomány (db)
	 
	szociális lakásállomány (db)
	 
	egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)
	 

	 
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	 
	ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma

	2008
	3787
	na.
	25
	 0
	3
	0 
	0 
	0 

	2009
	3786
	na.
	25
	 0
	3
	 0
	0 
	0 

	2010
	3788
	na.
	25
	 0
	3
	0 
	 0
	 0

	2011
	3803
	 na.
	24
	0 
	3
	 0
	 0
	0 


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és helyiség) gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának kötelezettségét 2013. január 1-jétől.
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérbeadásáról Kecel Város Önkormányzat Képviselő-testületének a Kecel Város Önkormányzat tulajdonában álló lakások hasznosításáról szóló 1/1994. (I.31.) önkormányzati rendelete rendelkezik. E rendelet szerint Szociális helyzet alapján adható bérbe az önkormányzati lakás annak:

a.) akinek családjában -a vele együtt költöző családtagokat számítva- az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum másfélszeresét, egyedülálló esetében a kétszeresét.,
b.) lakáshelyzetének megoldása más módon nem rendezhető.
Településünkön hajléktalan személy nincsen.

b) lakhatást segítő támogatások

	Támogatásban részesülők

	év
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma
	adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma

	2008
	591
	0

	2009
	635
	0

	2010
	752
	0

	2011
	807
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás. A jegyző a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a távhő-szolgáltatás, a csatornahasználat és a szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztő-részletéhez, a közös költséghez, illetve a tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási támogatást nyújt.

Az Szt. szerint adósságkezelési szolgáltatás nyújtására a negyvenezernél több állandó lakosú települések kötelezettek.
Kecelen évről évre növekszik a lakásfenntartási támogatásban részesülők száma. 2010-ben jelentős növekedés figyelhető meg, mivel megszűnt a gázár támogatás. A gázár támogatás megszüntetésével megváltoztatták a lakásfenntartási támogatás jogosultsági feltételeit, magasabb jövedelemhatárt állapított meg a jogalkotó, így többen megfelelnek a törvény előírásainak.

c) eladósodottság
Településünkön is komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti el a lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. 
Településünkön a múlt évben 228 fő részére töltöttünk ki a védendő fogyasztói kérelemhez kapcsolódó igazolást. Védendő fogyasztói kérelmet az nyújthat be a villamos energia szolgáltatónál, illetve a gázszolgáltatónál, aki a jogszabályban meghatározott ellátásban részesül és tartozása van a szolgáltató felé. Ez alapján részletfizetést vagy fizetési halasztást kaphat.
d) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz való hozzáférés bemutatása

Nem áll rendelkezésre adat a külterületi lakások közműellátásáról.
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai

Településünkön telep, szegregátum nem található.
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

Kecel város egészségügyi alapellátását 4 felnőtt háziorvos, 2 gyermek háziorvos, 2 fogorvos látja el. A háziorvosok vállalkozási formában működnek területi ellátási kötelezettséggel. Az ügyeleti ellátás szintén vállalkozási formában megoldott. Az anya-, gyermek-, csecsemővédelmi ellátásról a 4 fős védőnői szolgálat gondoskodik.
	Orvosi ellátás

	év
	Felnőttek és gyermekek részére tervezett háziorvosi szolgálatok száma
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
	házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma

	2008
	0
	4
	2

	2009
	0
	4
	2

	2010
	0
	4
	2

	2011
	0
	4
	2


Forrás: TeIR, KSH Tstar

Annak érdekében, hogy az ellátás minél könnyebben elérhető legyen a betegek számára a kiskunhalasi Semmelweis Kórház belgyógyászati, nőgyógyászati, szemészeti szakrendelést, valamint labort működtet városunkban az önkormányzattal kötött egészségügyi ellátási szerződés alapján.
Az önkormányzat önként vállalt feladatként látja el a fizioterápia működtetését.

Valamennyi, a városban található egészségügyi intézmény akadálymentesítése a szükséges helyek többségében megtörtént.

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

A gyermekek részére a prevenciós és szűrőprogramokat az óvónők és a védőnői szolgálat szervezi, felnőttek részére a közeli településeken (Kiskőrös, Kiskunhalas) megoldott.

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

A fejlesztő és rehabilitációs ellátás a nevelési-oktatási intézmények keretén belül megoldott.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Településünkön a közétkeztetést a Kecel Időseiért Közalapítvány fenntartásában lévő Csendes Ősz Idősek Otthona keretében működő közétkeztetési konyha látja el. A közétkeztetési konyha által nyújtott szolgáltatás megfelel az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 50. § (3) bekezdésének, mely szerint a közétkeztetésben – különös tekintettel az egészségügyi, szociális és gyermekintézményekben nyújtott közétkeztetésre – az élettani szükségletnek megfelelő minőségű és tápértékű étkezést kell biztosítani.
Az élettani szükségleteknek megfelelő étrend biztosításához a táplálkozás-egészségügyi előírások kidolgozása – törvényi előírás és a kormány kijelölése alapján az Országos Élelmezés- és Táplálkozástudományi Intézet (OÉTI) feladata.

Az Országos Tisztifőorvosi Hivatal 2011. augusztus 01. napján  közzétette a „A rendszeres étkezést biztosító szervezett élelmezési ellátásra vonatkozó táplálkozás-egészségügyi ajánlását”. Az ajánlás rendelkezik többek között:

· a fogalmak meghatározásáról

· a nyersanyag-kiszabati ív vezetéséről

· az étrendtervezés szabályairól

· az ellátás során biztosítandó étkezésekről

· a tájékoztatási kötelezettségekről

· a naponta biztosítandó élelmiszerek, élelmiszercsoportok összetételéről

· a tejtermékekre vonatkozó ajánlásról

· a sűrítésre és zsiradék felhasználásra vonatkozó ajánlásról,

· a folyadékpótlásra vonatkozó ajánlásról,

· a tíz élelmezési napra vonatkozó ajánlásról,

· a magas zsírtartalmú nyersanyagokra vonatkozó ajánlásról,

· a közétkeztetésben biztosított étkezések sótartalmára vonatkozó ajánlásról,

· a felhasznált élelmiszerek, élelmiszercsoportok felhasználásának gyakoriságára vonatkozó ajánlásról,

· a kerülendő élelmiszerekről és élelmiszercsoportokról,

· a diétás étkeztetésről,

· a személyi feltételekről.

· Az ajánlás mellékletei között található:

· a nyersenyag-kiszabati útmutató

· a változatossági útmutató számításának képlete,

· a korcsoportonként napi energiaszükséglet

· az adagolási útmutató

· a korcsoportonként ajánlott sómennyiség

· az élelmiszerekre, élelmiszercsoportokra vonatkozó előírások tíz élelmezési napra számítva.

A közétkeztetési konyha ezen ajánlás figyelembe vételével biztosítja az egyes ellátotti csoportok részére az étkezést.  Diétás étkezést kizárólag orvosi igazolás megléte esetén nyújtják, de nem minden betegség esetében tudják felvállalni.

Általában előforduló diétás étrendek, melyeket tudnak biztosítani:

· zsírszegény, fűszerszegény

· húsmentes

· tejmentes

· laktóz-mentes

· diabeteses betegek étkezése.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés
A településen az alábbi formákban biztosított a sportprogramokhoz való hozzáférés:

· Kecel Város Önkormányzat Óvodája és Bölcsődéje intézmény által biztosított sport tevékenységek sokszínűek. Az óvoda öt telephelyéből négyben van tornaszoba, az ötödik telephelyen 2013. szeptember 1-től vehetik a tornaszobát birtokba a gyerekek. Ezekben heti egy alkalommal – ott ahol nincsen tornaszoba a csoportszobában - tartanak minden csoport számára testnevelés foglalkozást. Az óvónők ezen kívül mindennapos testnevelést is tartanak a gyerekek számára, mely mintegy 15 perces, minden testrészre kiterjedő mozgás. Ezen kívül mozgásfejlesztés is van minden óvodában. Legnagyobb lehetőség a mozgásra az udvaron van. Egy DAOP pályázat keretében 2010-ben valamennyi óvodában korszerű, EU konform játszóudvarok kerültek kialakításra, melyek megfelelnek a mai kor követelményeinek. Az udvarok korszerű sportolásra, mozgásfejlesztésre alkalmas eszközökkel is fel vannak szerelve. A gyerekek naponta legalább egy órát a szabadban töltenek. A gyerekek részére az óvoda évek óta sport napot szervez a Sportcsarnokban, ahol az óvodák csapatai mérhetik össze tudásukat, erősítve a versenyszellemet.
· A II. János Pál Katolikus Általános Iskola és Óvoda életében fontos szerepet kap az egészséges életre nevelés, melynek egyik fontos eleme sport. A diákok mezei futóversenyeken, háromtusa, négytusa versenyeken sikeresen szerepelnek. Játékos sor- és váltóversenyeken mérik össze ügyességüket, gyorsaságukat, állóképességüket. Lehetőségük van kézilabda, foci, karate, kosárlabda edzésekre járni. Szervezetten folyik a tehetségek kiválasztása, versenyeztetése. Háziversenyeket, bajnokságokat rendeznek az osztályok számára, ahol mindenkinek módja van versenyezni, játszani, mozogni. 
· Az Önkormányzat igyekszik gondoskodni a település lakossága egészséges életfeltételeinek biztosításáról. Ehhez az önkormányzati tulajdonban lévő sportlétesítmények lakosság számára történő délutáni, esti órákban, hétvégi, tanítási szünidei minél szélesebb körében történő igénybevételével biztosítja. Szabadidősport tevékenységre az Önkormányzat biztosítja a Sportcsarnokot, a Könyvtár és Művelődési Ház tornatermét, a sportpályát. Legjellemzőbb szabadidősport tevékenységek a településen a futball, kosárlabda, tollas, karate, kézilabda. A településen működő a kiemelkedő teljesítményt nyújtó egyesületeket az önkormányzat anyagilag is támogatja, ösztönzi.
A szabadidősport szervezésében az Önkormányzat is részt vállal. 1994. óta minden évben megrendezi a Téli Teremlabdarúgó Tornát. A tornán novembertől márciusig 12 vasárnapon 8 órában, átlagosan 12-14 csapat, 130-150 fő vesz részt. 2005. óta kerül megrendezésre a Családi Sportnap, mely rendezvény két éve a gyermekek játékos sportvetélkedőjével bővült. A rendezvényre átlagosan mintegy 50-60 fő jelentkezik.
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A szociális szolgáltatások keretén belül a személyes gondoskodást nyújtó alapellátások közül  településünkön a lakosságszám alapján az önkormányzat köteles biztosítani:

· Étkeztetést

· Házi segítségnyújtást

· Családsegítést

· Nappali ellátást (Idősek Klubja)

Személyes gondoskodást nyújtó szakosított ellátások közül a Kecel Időseiért Közalapítvány az alábbiakat biztosítja Kecelen:

· Tartós elhelyezést biztosító, ápolást gondozást nyújtó idősek otthona

A gyermekjóléti alapellátások közül önkormányzatunk köteles biztosítani a gyermekjóléti szolgáltatást és a gyermekek napközbeni ellátását. A bölcsőde működtetését az önkormányzat önként vállalta fel (tízezer főnél több lakosú településeken kötelező e feladat).

Megállapítható, hogy Kecel Város Önkormányzata valamennyi, a jogszabályokban kötelezően előírt ellátást biztosítja.

A településen a szociális ellátórendszer szereplője az önkormányzat, valamint a Kecel Időseiért Közalapítvány. Kecel Város Önkormányzata ellátási szerződést kötött a Közalapítvánnyal, mely szerint a közalapítvány az általa működtetett Csendes Ősz Idősek Otthona útján látja el az alábbi feladatokat:

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Nappali ellátás (Idősek Klubja)

· Családsegítés

· Tartós elhelyezést biztosító, ápolást gondozást nyújtó idősek otthona

· Gyermekjóléti szolgáltatás

A szociális szolgáltatások igénybevétele önkéntes, így az egyéni igényeknek megfelelően biztosítják a kért szolgáltatásokat.

A bölcsődei ellátást, mint a személyes gondoskodás körébe tartozó gyermekjóléti alapellátást Kecel Város Önkormányzat Óvodája és Bölcsődéje látja el.

A gyermekek napközbeni ellátása az óvodai, illetve általános iskolai napközi működtetésével megoldott.

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

A szociális és egészségügyi szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem sérül az egyenlő bánásmód követelménye.
h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

A szociális és egészségügyi ellátórendszeren belül pozitív diszkrimináció nem érvényesül településünkön.
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

Településünkön a közösségi élet nagy részének a Városi Könyvtár és Művelődési Ház biztosít helyet. A különböző kulturális műsorok, programok mellett az önképzés és önkifejezés fontos helyszíne. Különböző tanfolyamok, művészeti csoportok működnek az intézmény keretében. De helyet ad a helyi egyesületeknek, kluboknak is. Nyilvános, közösségi Internet-hozzáférést biztosít az intézmény látogatói számára. Az intézmény segíti a civil szervezetek működését, a szabadidő tartalmas, hasznos és egészséges eltöltését,  városunk természeti értékeinek megismerését, kulturális, történelmi, néprajzi hagyományainak bemutatását, a kézműves kultúra elsajátítását, a közösséget építő magatartásformák kialakítását. A Városi Könyvtár és Művelődési Ház helyet biztosít az önművelődést, a szabadidő hasznos eltöltését szolgáló rendezvényeknek, civil szervezeteknek.
b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)

A településen etnikai konfliktusok nincsenek.

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)

Településünkön a helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai közül legjellemzőbb a különböző intézményeknek, szervezeteknek – Csendes Ősz Idősek Otthona, Gyermekjóléti Szolgálat, Védőnői Szolgálat, Máltai Szeretetszolgálat – való adományozás.
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

Településünkön nem működik cigány nemzetiségi önkormányzat.

Viszont működik a Terne Shave Cigány Érdekképviseleti Szervezet. Az egyesület kiemelt működési célja:

· Az emberi jogok képviselete a cigány etnikum érdekében

· A cigányság érdekeinek képviselete a társadalom felé

· A társadalmi elvárások közvetítése

· A cigányság egymást megismerő és segítő közösségekké szervezése

· A fiatalság nevelése és felkészítése a társadalmi demokratikus életre

· A cigány értékek felkutatása.

Az egyesület tevékenysége, feladatai:

· A célok elérése érdekében végrehajtott szervező, koordináló munka

· Az Egyesület eredményes működéséhez szükséges társadalmi háttér megteremtése

· A szervezet céljainak, tevékenységének, eredményeinek propagálása

· A cigányság érdekeinek képviselete a társadalmi élet minden területén, ennek érdekében a szervezet fellép minden olyan tevékenység és rendelkezés ellen, amely a cigányságot hátrányos és megkülönböztető helyzetbe juttatják

· Különböző akciókat és kezdeményezéseket szervez annak érdekében, hogy a cigányságot teljes jogú állampolgárként ismerjék el a társadalomban

· A cigányság jogtalan megkülönböztetése esetén jogorvoslatokat kezdeményez

· Az állami szervezetekhez, pártokhoz, valamint különböző társadalmi szervezetekhez javaslatokat terjeszt elő a cigányságot érintő kérdésekben

· A társadalom mozgását követve fellép a cigányság helyzetének, életkörülményinek, munkaköreinek javítása érdekében

· Érdekvédelmi eszközeivel törekszik a cigányság kultúrájának ápolására, megfelelő oktatási, nevelési struktúra kialakítására

· Érdekvédelmi munkájával együttműködik minden törvényesen működő cigány – és nem cigány szervezetekkel, esetleg külföldi szervezetekkel
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	10% feletti településünkön a munkanélküliség, ezen belül magas a tartós munkanélküliek aránya
	közfoglalkoztatásban résztvevők számának növelése

	a roma gyermekek identitástudata gyenge


	a gyerekek roma identitástudatának erősítése, elmélyítése

	a többségi társadalom elfogadó hozzáállása nem egészen megfelelő, mert

nem eléggé ismertek a roma hagyományok, a roma kultúra
	a roma kultúrát bemutatni különböző rendezvényeken


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

Településünkön a lakosságon belül a gyermekek aránya évről évre csökken. Míg 2001-ben a 0-14 éves korú gyermekek száma még 1596 fő volt, 2012-ben 1262 fő.
A gyermekek arányának csökkenését mutatja az ún. öregedési index is, mely 2008-ban 112,8 % volt, 2012-ben már 127,1%. A születések száma is csökken, 2008 és 2011 között a csökkenés 14% volt.

A fenti megállapításokat az alábbi táblázatokkal, diagramokkal támasztjuk alá.

	Állandó népesség megoszlása kor szerint
	
	
	
	

	 
	fő
	%

	
	nők
	férfiak
	összesen
	nők
	férfiak

	nő
	4736
	4234
	8970
	53%
	47%

	0-2 évesek
	 
	 
	 
	 
	 

	0-14 éves
	622
	676
	1298
	48%
	52%

	15-17 éves
	173
	164
	337
	51%
	49%

	18-59 éves
	2589
	2629
	5218
	50%
	50%

	60-64 éves
	292
	242
	534
	55%
	45%

	65 év feletti
	1060
	523
	1583
	67%
	33%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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	Öregedési index

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	na.
	1596
	#ÉRTÉK!

	2008
	1524
	1351
	112,8%

	2009
	1559
	1350
	115,5%

	2010
	1579
	1311
	120,4%

	2011
	1583
	1298
	122,0%

	2012
	1604
	1262
	127,1%


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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	Természetes szaporodás
	

	 
	élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2008
	83
	82
	1

	2009
	78
	130
	-52

	2010
	82
	103
	-21

	2011
	71
	130
	-59


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  

	Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	év
	védelembe vett 18 év alattiak száma
	Megszűntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül
	veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	2008
	25
	10
	403

	2009
	40
	11
	334

	2010
	40
	12
	303

	2011
	49
	9
	311


Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a települési önkormányzat jegyzője a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Településünkön a veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma csökken, 2008 és 2011 között a csökkenés közel 23%. Véleményünk szerint ez annak a következménye, hogy a gyermekjóléti ellátó rendszer nagyon jól működik a településen, a veszélyhelyzet kialakulását meg tudja előzni. A védelembe vett kiskorúak száma ugyan emelkedést mutat, ennek azonban oka az a jogszabályi változás, miszerint az 50 óránál több tanórát mulasztó gyermeket a jegyzőnek kötelező volt védelembe venni.

	Óvodai körzethatár

	Óvodai körzeten-kénti létszám és hh/hhh gyermekek megoszlása
	A körzetbe felvehető (ott élő) összes gyerme-kek száma
	A körzetbe felvehető (ott élő) összes hh gyerme-kek száma
	A körzetbe felvehető (ott élő) összes hhh gyermekek száma
	A körzet óvodáiba járó gyermekek össz-létszáma
	A körzetbe járó hh gyermekek létszáma
	A körzetbe járó hh gyermekek aránya a körzet óvodásainak össz-létszámához viszonyítva (%)
	A körzetbe járó hhh gyermekek létszáma
	A körzetbe járó hhh gyermekek aránya a körzet óvodásainak össz-létszámához viszonyítva (%)

	Körzet 1
	327
	158
	65
	298
	146
	49%
	60
	20%

	Összesen
	327
	158
	65
	298
	146
	49%
	60
	20%

	Forrás: Önkormányzati adatok
	
	
	
	
	
	
	


Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet: A köznevelési törvény 2013. szeptember 1-éig hatályban tartja a közoktatásról szóló törvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjában rögzített definíciót a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet vonatkozásában, ezt követően a definíciót a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-éig hatályos szabályozás értelmében hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát családi körülményei, szociális helyzete miatt megállapították. E csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akinek törvényes felügyeletét ellátó szülője, óvodás gyermek esetén a gyermek három éves korában, tanuló esetén a tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. Erről a szülő önkéntesen a Gyvt-ben meghatározott eljárás keretében nyilatkozhat. Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló is, akit tartós nevelésbe vettek. 

A jegyző összesíti a települési önkormányzat illetékességi területén a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és tanulók számát és az ily módon előállított statisztikai adatokat minden év október 31-ig megküldi az illetékes kormányhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

Kecel Város Önkormányzat Óvodája és Bölcsődéje intézményben az óvodába járó hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya magasabb, mint az országos átlag. A KSH adatai szerint a 2012/2013-as nevelési évben az óvodában a hátrányos helyzetű gyermekek aránya országosan 31%, Kecelen ez az arány 49%, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya óvodában országosan 11%, településünkön viszont 20%.

	Iskolai körzethatár

	Hány körzet van a településen
	 
	db

	Iskolai körzetenkénti létszám és hh/hhh tanulók megoszlása
	A körzet általános iskoláiba járó tanulók összlétszáma
	A körzetbe járó hh tanulók létszáma
	A körzetbe járó hh tanulók aránya a körzet tanulóinak össz-létszámához viszonyítva (%)
	A körzetbe járó hhh tanulók tanulók létszáma
	A körzetbe járó hhh tanulók aránya a körzet tanulóinak össz-létszámához viszonyítva (%)
	 A körzetbe járó hh tanulók létszáma a település hh tanulóinak össz-létszámához viszonyítva
	A körzetbe járó hhh tanulók létszáma a település hhh tanulóinak össz-létszámához viszonyítva

	 
	617
	272
	44%
	125
	20%
	92%
	89%

	Összesen
	617
	272
	44%
	125
	20%
	 
	 

	Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

	
	
	
	


A Kalocsa-Kecskeméti Főegyházmegye fenntartásában településünkön működő általános iskola esetében is ugyanaz megállapítható, mint az óvodánál: a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma az országos átlagot meghaladja. A KSH adatai szerint a 2012/2013-as tanévben a hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók országos átlaga 35%, településünkön 44%, a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók országos átlaga 13%, településünkön pedig 20%.
Településen szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermek nincs.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	2008
	724
	48
	0
	0
	62

	2009
	820
	52
	0
	0
	76

	2010
	827
	54
	0
	0
	62

	2011
	803
	50
	0
	0
	54

	2012
	740
	47
	0
	0
	91


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek számára a települési önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és vagyoni helyzet vizsgálatára a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészítő gyermekvédelmi támogatás: A támogatásra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek gyámjául rendelt hozzátartozó jogosult, aki a gyermek tartására köteles és 

1. nyugellátásban, 

2. korhatár előtti ellátásban, 

3. szolgálati járandóságban, 

4. balettművészeti életjáradékban, 
részesül.
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Településünkön 2011-ig növekedett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részsülők száma, 2012-ben viszont jelentősen csökkent.
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

A rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesülők száma változó. Rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesíthető az a gyermek, ill. fiatal felnőtt, akinek családja időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya

	év
	Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam
	50%-os mértékű kedvezményes étkeztetésre jogosultak száma 1-13. évfolyamon

	2008
	220
	18

	2009
	235
	23



	2010
	259
	33

	2011
	250
	16

	2012
	203
	16


Forrás: intézményi adatok
Az iskolában a rendelkezésre álló adatok szerint 2010-ig emelkedett, majd csökkent az ingyenesen étkezők és az 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma, mivel a gyermeklétszám is csökkent az intézményben.
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

Jelenleg az általános iskolába hét nem magyar állampolgársággal rendelkező gyermek jár, melyből három fő hátrányos helyzetű. Tanéven belül a számuk jelentős szórást mutat.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Szegregált, telepszerű lakókörnyezet településünkön nincs.
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

	Védőnői álláshelyek száma

	év
	védőnői álláshelyek száma
	Egy védőnőre jutó gyermekek száma

	2008
	4
	302

	2009
	4
	311

	2010
	4
	293

	2011
	4
	289

	2012
	4
	284


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
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Településünkön a Védőnői Szolgálat négy védőnő alkalmazásával működik, akik négy körzetben látják el feladataikat, ez a négy védőnő látja el az iskola védőnői feladatokat is. A fenti táblázatban az egy védőnőre jutó gyermekek számában benne van az általános iskolások száma is.
A védőnők először a tanácsadáson találkoznak a várandós anyákkal – mely heti két alkalommal biztosított településünkön – és azt követően folyamatosan tartják velük a kapcsolatot. Cél a várandósság időszakának, majd a megszületett csecsemő fejlődésének figyelemmel kísérése. Erre egyrészt az Egészségházban tartott tanácsadáson nyílik lehetőség, ahol meghatározott időpontban szülész-nőgyógyász, illetve gyermekorvos is jelen van, másrészről a védőnők a családgondozások során győződnek meg a kismamák, anyukák és gyermekeik állapotáról.

A védőnők feladatai közé tartozik:

· várandós anyák és a 0-18 éves korú gyermekek és családjuk gondozása

· tájékoztatás, tanácsadás, az egészségmegőrzés, az optimális környezeti feltételekre vonatkozóan (helyes táplálkozás, káros szenvedélyek megelőzése, egészséges életmód)

· a gyermekek megfelelő érzelmi, értelmi fejlődésének elősegítése, biztosítása, veszélyeztetettség megelőzése.
A védőnők – a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaként – egészségügyi veszélyeztetettség esetén a szülész-nőgyógyásszal, illetve a gyermekorvossal együttműködve gondozzák a családokat, szociális veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fennálló körülmények megváltoztatására, mely a Gyermekjóléti Szolgálattal együttműködve valósul meg.

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

	Gyermekorvosi ellátás jellemzői

	év
	Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma
	Háziorvos által ellátott személyek száma
	Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma 
	Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma 

	2008
	0
	7625
	1339
	0

	2009
	0
	7763
	1308
	0

	2010
	0
	7634
	1298
	0

	2011
	0
	7590
	1249
	0

	2012
	0
	7706
	1235
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

Kecelen az egészségügyi alapellátást négy háziorvos és két házi gyermekorvos látja el az önkormányzattal kötött szerződés alapján területi ellátási kötelezettséggel vállalkozási formában. Betöltetlen praxis a településen nincsen. A fogorvosi alapellátás szintén biztosított, két fogszakorvos látja el a feladatot, akik végzik az iskolafogászattal kapcsolatos teendőket is. A gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés a kiskunhalasi Semmelweis Kórházban biztosított.
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

A 0-7 éves korosztály speciális ellátása helyben biztosított. A szakértői bizottság szakvéleménye alapján a fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves koráig fejlődését biztosító korai fejlesztésben és gondozásban, vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt. Az óvodában négy gyógypedagógust van. A hátrányos helyzetű gyermekek közül 43 fő, a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek közül 4 fő részesül fejlesztő foglalkozásban.
d) gyermekjóléti alapellátás

Gyermekjóléti Szolgálat: A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjóléti szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott település valamennyi gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét.
A gyermekjóléti szolgáltatás feladatát a Kecel Időseiért Közalapítvánnyal kötött ellátási szerződés alapján a Közalapítvány fenntartásában lévő Csendes Ősz Idősek Otthona intézmény keretein belül működő Gyermekjóléti Szolgálat látja el. Az intézményen belül a gyermekjóléti szolgálat önálló szakmai egységet képez és önálló szakmai egységként működik, 3 fő családgondozó végzi a településen a feladatokat. A tárgyi feltételek a munkavégzéshez részben adottak. Nincsenek a Gyermekjóléti Szolgáltatnál azonban olyan eszközök, amelyek a gyermekek szabadidős tevékenységét vagy esetlegesen tanulásukat segítik (játékok, bútorok, számítástechnikai eszközök).

Gyermekek napközbeni ellátása: A gyermekek napközbeni ellátása bölcsődei és óvodai nevelés keretén belül valósul meg. Városunk területén Kecel Város Önkormányzat Óvodája és Bölcsődéje intézmény keretein belül bölcsőde 1 székhelyen és 1 telephelyen, óvoda pedig 5 feladat-ellátási helyen működik.

2011. augusztus 31-ig alapítványi fenntartású családi napközi is működött településünkön.

	Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

	év
	bölcsődék száma
	bölcsődébe beírt gyermekek száma
	Szociális szempontból felvett gyerekek száma (munkanélküli szülő, veszélyeztetett gyermek, nappali tagozaton tanuló szülő)
	Működő összes bölcsődei férőhelyek száma

	2008
	1
	39
	0
	15

	2009
	1
	46
	1
	15

	2010
	1
	47
	3
	15

	2011
	1
	50
	3
	24

	2012
	1
	41
	4
	35


Forrás: Önkormányzati adatok

	Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma

	év
	családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma
	családi napköziben a térítésmentes férőhelyek száma

	2008
	7
	0

	2009
	7
	0

	2010
	7
	0

	2011
	7
	0

	2012
	0
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint e törvényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat.
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot látnak el – a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése érdekében – a törvényben meghatározott alaptevékenység keretében

· az egészségügyi szolgáltatást nyújtók, így különösen a védőnői -szolgálat, a háziorvos, a házi gyermekorvos,

· a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók, így különösen a családsegítő szolgálat, a családsegítő központ,

· a köznevelési intézmények,

· a rendőrség,

· az ügyészség,

· a bíróság,

· a pártfogó felügyelői szolgálat,

· az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek,

· a menekülteket befogadó állomás, a menekültek átmeneti szállása,

· a társadalmi szervezetek, egyházak, alapítványok,

· a munkaügyi hatóság.

Az előzőekben felsorolt intézmények és személyek kötelesek

· jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjóléti szolgálatnál,

· hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, illetve súlyos elhanyagolása vagy egyéb más, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel bármely állampolgár és a gyermekek érdekeit képviselő társadalmi szervezet is élhet. 
Ezek a személyek, szolgáltatók, intézmények és hatóságok a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében kötelesek egymással együttműködni és egymást kölcsönösen tájékoztatni.

Az észlelő-és jelzőrendszerrel jól működik településünkön, együttműködésünket megfelelőnek tartjuk. Esetkonferenciákat az esetben érintett szakemberek és családok bevonásával tartják, az elmúlt évben 11 alkalommal került erre sor. 2012. évben - szintén az észlelő- és jelzőrendszer tagjai bevonásával - 3 alkalommal tartottak szakmaközi megbeszélést. A jelzések a gyermekjóléti szolgálathoz elsősorban közoktatási intézményekből érkeztek, valamint jelzett, illetve értesített a rendőrség, fiatalkorúak pártfogó felügyelője, védőnői szolgálat. 
Közoktatási intézménytől leginkább a tankötelezettség teljesítésével kapcsolatos problémák, és a passzív tanórai részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek súlyos szülői elhanyagolás miatt is. Továbbra is emelkedő tendenciát mutatnak a gyermekek magatartási problémái miatti esetek, mely egymáshoz és a felnőttekhez való problémás viszonyukban nyilvánul meg. 

Összességében elmondható, hogy az észlelő- és jelzőrendszer több tagjával napi kapcsolatban áll a Gyermekjóléti Szolgálat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elősegíti a rugalmas, a gyermekek érdekeit szem előtt tartó közös munkát.

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások
A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások biztosítása nem kötelező önkormányzati feladat, azt az állam biztosítja a gyermekek részére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

A program 3.6 pont e) pontjában már kifejtettük a gyermekek sport programokhoz való hozzáférésének lehetőségeit.

A gyermekek számára szabadidős és szünidei programok szervezésében településünkön kiemelkedő a Csendes Ősz Idősek Otthona Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata, valamint a Könyvtár és Művelődési Ház tevékenysége. 

A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat által a tanév ideje alatt az általános iskolások részére szervezett programok többnyire kreatív foglalkozások. A szünidőben is számos programot szerveznek elsősorban a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére, mely programok a tanévben is folytatódnak. Ilyenek például a különböző ünnepekre – húsvét, karácsony – történő felkészülések. Évente két alkalommal szabadidős tábort is szerveznek a szünidőben, amely változatos programokkal – üzemlátogatás, mesterségek bemutatója, kézműves foglalkozások, sportversenyek, stb. - várja a gyerekeket.
A Könyvtár és Művelődési Ház keretén belül különböző szakkörök működnek: néptánc, kerámia és tűzzománc, hip-hop, karate, citera, gyermektorna. Ezeken kívül különböző kézműves foglalkozásokat, játékházakat szerveznek. A szünidőben az intézmény szervezésében egy-egy hetes néptánc, kézműves és indián tábor várja a gyerekeket.
Az általános iskolában a gyerekek közel 30%-a jár valamilyen szakkörre. Sok lehetőség közül választhatnak: például magyar, történelem, technika, kézműves, rajz, tollaslabda, kézilabda, szivacs kézilabda, angol, német, matematika természetismeret szakkörök működnek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv

	Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma

	év
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda
	Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam
	50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam
	 Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma
	Óvodáztatási támogatásban részesülők száma 
	Nyári étkeztetésben részesülők száma

	2008
	102
	220
	18
	444
	0
	0

	2009
	95
	235
	23
	466
	31
	0

	2010
	117
	259
	33
	422
	43
	77

	2011
	139
	250
	16
	414
	69
	168

	2012
	143
	203
	16
	411
	78
	0


Forrás: TeIR, KSH Tstar, intézményi adatok

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napközbeni ellátásaként a családban élő gyermekek életkorának megfelelő étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek számára, akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, munkaerőpiaci részvételt elősegítő programban, képzésben való részvételük, betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni.
A gyermekétkeztetést településünkön a Csendes Ősz Idősek Otthona keretében működő közétkeztetési konyha biztosítja. Településünkön a gyermekétkeztetés megfelel az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 50. § (3) bekezdése azon követelményének, mely szerint a közétkeztetésben – különös tekintettel az egészségügyi, szociális és gyermekintézményekben nyújtott közétkeztetésre – az élettani szükségletnek megfelelő minőségű és tápértékű étkezést kell biztosítani. Biztosított az életkor specifikus étrend.
Biztosított továbbá az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetést. A fenti táblázatból látszik, hogy az óvodában évről-évre nő az ingyenes étkezők száma, mely magyarázható a gyermeklétszám emelkedésével. Amiatt is növekedett az óvodások száma, hogy bevezették az ún. óvodáztatási támogatást. Óvodáztatási támogatást a települési önkormányzat jegyzője annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeknek a szülője részére állapítja meg, aki 

· a három-, illetve négyéves gyermekét beíratta az óvodába, továbbá 

· gondoskodik gyermeke rendszeres óvodába járatásáról, és 

· akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága fennáll. 
A pénzbeli támogatás folyósításának további feltétele, hogy a gyermek felett a szülői felügyeleti jogot gyakorló szülő, illetve ha mindkét szülő gyakorolja a szülői felügyeleti jogot, mindkét szülő a gyámhatósági eljárásban önkéntes nyilatkozatot tegyen arról, hogy gyermekének hároméves koráig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen.

Az iskolában 2010-ig növekedett a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesülők száma, majd azóta csökken, mely magyarázható a gyermeklétszám csökkenésével. Ugyanez a helyzet az ingyenes tankönyvellátásban részesülők számával is.
i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei
A szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem sérül az egyenlő bánásmód követelménye.

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

Pozitív diszkrimináció érvényesül a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat által szervezett szabadidős programok szervezése során, melyeken elsősorban hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek vesznek részt.
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása
	Továbbtanulási mutatók középfokra nappali tagozaton

	tanév
	Gimnázium (%)
	Szakközépiskola (érettségit adó képzés) (%)
	Szakiskolai képzés (%)
	Speciális szakiskola (%)
	Nem tanult tovább (%)

	
	összlétszámon belül
	HHH-tanulók körében
	összlétszámon belül
	HHH-tanulók körében
	összlétszámon belül
	HHH-tanulók körében
	összlétszámon belül
	HHH-tanulók körében
	összlétszámon belül
	HHH-tanulók körében

	2008/2009
	28
	na.
	34
	na.
	38
	na.
	0
	0
	0
	0

	2009/2010
	32
	14
	36
	36
	32
	50
	0
	0
	0
	0

	2010/2011
	28
	0
	48
	17
	24
	83
	0
	0
	0
	0

	2011/2012
	26
	5
	38
	42
	36
	53
	0
	0
	0
	0


Forrás: intézményi adatok

	Lemorzsolódási mutatók az általános iskolában

	tanév
	Évfolyamismétlők aránya (%)
	Magántanulók aránya (%)
	Az előző tanévben 250 óránál többet hiányzó tanulók aránya (%)

	
	összlétszámon belül
	HHH-tanulók körében
	összlétszámon belül
	HHH-tanulók körében
	összlétszámon belül
	HHH-tanulók körében

	2008/2009
	1,9
	4,6
	0,9
	1,3
	0,3
	1,3

	2009/2010
	3,7
	8,8
	0,4
	0,6
	1,3
	6,3

	2010/2011
	4,2
	15,6
	0,7
	2,9
	0,7
	3,7

	2011/2012
	5,8
	19,4
	1,6
	7,4
	1,8
	5,2


Forrás: intézményi adatok

A fenti adatokból megállapítható, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók arányát tekintve sokkal kevesebben tanulnak tovább érettségit adó középiskolába.

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulóknál az évismétlők aránya lényegesen meghaladja az iskolai átlagot, melyben az iskolai hiányzások is fontos szerepet játszanak, megállapítható továbbá, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű évismétlő tanulók aránya nagymértékben növekedett.
Az Nkntv. 47. §-a alapján sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók neveléséről, iskolai felkészítéséről a szakértői bizottság szakértői véleménye szerint kell gondoskodnia az óvodának, iskolának. A sajátos nevelési igényű gyermek óvodai nevelése, a tanuló iskolai nevelése-oktatása, továbbá kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyógypedagógiai nevelési-oktatási intézményben, konduktív pedagógiai intézményben, óvodai csoportban, iskolai osztályban, vagy a többi gyermekkel, tanulóval részben vagy egészben együtt történhet. A gyermek, tanuló integrált vagy speciális intézményi keretek között történő nevelését, oktatását a szakértői bizottság által kiadott véleményben foglalt állásfoglalás alapján lehet és kell biztosítani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértő mind a Nkntv., mind pedig az egyenlő bánásmód követelményét tekintve.

Településünkön az SNI gyermekek többi gyermekkel való együttnevelésének, oktatásának feltételei adottak.

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

Az óvodában 23 főállású pedagógust alkalmaznak, a szakember ellátottság képesítés szempontjából teljes. Az óvodában egy gyógypedagógus–logopédus van. Az óvodapedagógusok közül három főnek van gyógypedagógusi végzettsége, így a csoportokon belül a gyerekek mikro csoportos fejlesztését, foglalkoztatását ők végzik.

Az általános iskolában 59 főállású pedagógust alkalmaznak, melyből kettő főállású gyógypedagógus. Az általános iskola szakember ellátottsága szintén teljes.

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregáció 

Az Ebktv. alapján mindenkit egyenlő bánásmód illet meg az oktatással és képzéssel kapcsolatban, így különösen az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározása, a felvételi kérelmek elbírálása, az oktatás követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás, a teljesítmények értékelése, az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások biztosítása és igénybevétele, az oktatással összefüggő juttatásokhoz való hozzáférés, a kollégiumi elhelyezés és ellátás, az oktatásban megszerezhető tanúsítványok, bizonyítványok, oklevelek kiadása, a pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférés, valamint az oktatásban való részvétellel összefüggő jogviszony megszüntetése során. 
Kecel Város Óvodája és Bölcsődéje az óvodai nevelést öt feladat ellátási helyen biztosítja. A feladat ellátási helyek között nincs szegregációs gyakorlatra utaló jel. Az egyes feladat ellátási helyeken a HH és HHH gyermekek száma azért mutat eltérést, mivel az óvodai felvétel lakóhely szerint történik. Ez utóbbi azt jelenti, hogy a lakóhelyhez legközelebb eső óvodába írathatják be a szülők gyermekeiket. A szülők a jelentkezéskor szabadon választhatnak az öt tagintézmény között.

Az intézmény keretében a Czinka Panna Óvodában cigány nemzetiségi csoport működik, ahol az óvodai nevelés két nyelven történik. Ebbe az óvodába a szülők szabad választása, írásbeli kérése alapján a gyerekek két nyelvű óvodai nevelése a Nemzeti, etnikai kisebbség óvodai nevelésének irányelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatásának irányelve kiadásáról szóló 32/1997. (XI.05.) MKM rendelet szerinti nevelési program alapján történik. A gyermekekkel nyelvvizsgával rendelkező óvodapedagógus és gyógypedagógiai tanári végzettséggel rendelkező óvodapedagógusok foglalkoznak. A gyermekekkel foglalkozó mindkét óvodapedagógus két diplomával rendelkezik. Az önkormányzat – a gyermekek beilleszkedését segítendő – a dajkákon kívül két fő segítőt alkalmaz.
Az intézményeken belül, és a telephelyek között a rendelkezésre álló adatok alapján nincs szegregációra utaló jel a HH, HHH és SNI tanulók arányait vizsgálva.
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

Kompetenciamérési adatok

	ISKOLA NEVE
	2010
	2011

	Országos kompetencia-mérés eredménye
	Iskola átlaga
	Országos átlag
	Iskola átlaga
	Országos átlag

	Szövegértés
	
	
	
	

	6. évfolyam
	1323
	1483
	1426
	1465

	8. évfolyam
	1509
	1583
	1474
	1577

	10. évfolyam
	 
	 
	 
	 

	Matematika
	
	
	
	

	6. évfolyam
	1425
	1498
	1411
	1486

	8. évfolyam
	1609
	1622
	1495
	1601

	10. évfolyam
	 
	 
	 
	 


Forrás: Intézményi adatok

Településünkön egy általános iskola működik. A kompetencia mérések eredményei az országos átlagnál alacsonyabbak mind a 6., mind pedig a 8. évfolyamon szövegértésből és matematikából is.
e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Az általános iskolában különböző tantárgyakból felzárkóztató foglalkozásokat szerveznek hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére. Ezek eredményessége az átlagok javulásában is mutatkozik.
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A HHH tanulóknál az évismétlők száma jóval meghaladja az iskolai átlagot.
	A lemorzsolódásban veszélyeztetett tanulók mentorálása, részükre fejlesztő, felzárkóztató foglalkozások, illetve a megkezdett fejlesztések folytatása

	Nincsenek a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatnál olyan eszközök, amelyek a gyermekek szabadidős tevékenységét és tanulásukat segítik (fejlesztő játékok, bútorok, számítástechnikai eszközök).


	A szabadidő hasznos eltöltését, a tanulást segítő eszközök beszerzése


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

Magyarországon a nők gazdasági aktivitása kisebb, mint a Nyugat-Európai országokban. A nők gazdasági aktivitását nagy mértékben befolyásolja társadalmi szerepvállalásuk.

A nők gazdasági aktivitásának fontos befolyásoló tényezője a gyereknevelés. Míg a férfiak körében a gyereknevelés – lényegében függetlenül a gyerek korától – valamelyest növeli a munkavállalás valószínűségét, az iskoláskor alatti vagy kisiskolás korú gyereket nevelő nők aktivitása lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonságokkal rendelkező gyerektelen vagy idősebb gyereket nevelő nőké, a gyereknevelés aktivitáscsökkentő hatása annál nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyásolja a nők gazdasági aktivitását a gyermekek száma is, a három vagy több gyermek radikálisan csökkenti a nők gazdasági aktivitását. A gyereküket egyedül nevelő nők inkább kívánnak munkát vállalni, mint az azonos tulajdonságokkal rendelkező, s ugyanannyi és ugyanolyan korú gyereket nevelő, de párkapcsolatban élő nőtársaik.

Markáns különbségek mutatkoznak a két nem között a munkavégzés keretei szerint. A nők között magasabb az alkalmazottak aránya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak önfoglalkoztatóként (egyéni vállalkozók, társas vállalkozások dolgozó tulajdonosai).
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	év
	Munkavállalási korúak száma
	Foglalkoztatottak
	Munkanélküliek

	
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők

	2008
	2854
	2853
	na.
	na.
	297
	332

	2009
	2856
	2856
	na.
	na.
	348
	384

	2010
	2871
	2881
	na.
	na.
	323
	412

	2011
	2841
	2865
	na.
	na.
	327
	386


Forrás: TeIr 
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A fenti adatokból szembetűnően látszik, hogy településünkön lényegesen magasabb a munkanélküli nők száma, mint a férfiaké. 2008-ban közel 11%-kal, 2009-ben közel 10%-kal, 2010-ben közel 22%-kal, 2011-ben közel 16%-kal volt magasabb az arányuk.

A foglalkoztatottak számáról sajnos nincsenek helyi adatok. Országos adatok szerint a foglalkoztatott nők aránya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a gyermekvállalás miatt több nő van az inaktívak között (GYES, GYED, GYET). A munkanélküliségbe lépő nők egy része nem állásvesztő, hanem korábban inaktív volt.
Megállapítható az is, hogy a munkanélkülivé vált nők a férfiaknál kisebb eséllyel jutnak vissza a mukaerőpiacra, következésképpen az átlagosnál hosszabb időt töltenek munka nélkül mint a férfiak.
Annak, hogy a nők száma magasabb a munkanélküliek között oka lehet az is, hogy településünkön nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidős foglalkoztatási formák, a rugalmas munkaidő beosztás. 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

A foglalkoztatást segítő képzési programokban való részvételről a Járási Munkaügyi Központ nem tudott adatot szolgáltatni, helyi adatbázis pedig nincsen.  

Országos adatok szerint a foglalkoztatást segítő és képzési programok elősegítik a munkavállalás esélyét.
Ugyanakkor a munkanélküli férfiak nagyobb eséllyel vesznek részt vállalkozás-támogatási programokba és vállnak vállalkozóvá. A bértámogatási programokba azonos eséllyel kerülnek be a nők és a férfiak.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

	Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

	év
	munkanélküli nők száma
	8 általánosnál alacsonyabb végzettségű 
	8 általános
	szakiskola/szakmunkás-képző
	gimnázium
	érettségi
	főiskola
	egyetem

	2008
	332
	35
	135
	95
	23
	38
	5
	1

	2009
	384
	38
	148
	118
	32
	40
	7
	1

	2010
	412
	45
	151
	122
	34
	41
	8
	1

	2011
	386
	43
	152
	112
	32
	39
	8
	0


Forrás: TeIr 

A munkanélküli nők körében az alacsony iskolai végzettségűek aránya igen magas. Az iskolai végzettséget tekintve az általános iskolát végzettek kerülnek legtöbben regisztrációra.  Megállapítható, hogy minél magasabb az iskolai végzettség, annál nagyobb az esély az elhelyezkedésre.
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség, megmutatkozhat a munkára való jelentkezéskor (ha a munkakör betöltésére mindkét nem képviselője alkalmas, azonos kvalitásokkal rendelkeznek, a munkáltató mégsem szeretne nőt alkalmazni), az azonos munkáért járó eltérő bérezésben, vagy az előmeneteli lehetőségek szűkösségében (üvegplafon-jelenség).

A nők esélyegyenlőségének sarkalatos kérdése „az egyenlő munkáért egyenlő bér” elvének érvényesülése. 
A nők férfiakkal szembeni kereseti hátránya mögött sokféle tényező együttes hatása áll. A keresetek színvonalát meghatározhatja a gazdasági ág, gazdálkodási forma, a munkavállaló személyes jellemzői (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozása). A női keresetek hátránya a versenyszférában nagyobb, mint a költségvetési szférában. A két szektor közötti eltérés oka, hogy a közszférában alkalmazott illetmény-előmeneteli rendszerek szűkebb teret adnak a nemek szerinti különbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.
A település egészére vonatkozóan hátrányos megkülönböztetésre vonatkozó adatokkal nem rendelkezünk.

Az önkormányzatnál és intézményeinél dolgozók bére, keresete nem, korcsoport, beosztás, szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon követhető, hátrányos megkülönböztetés nincs.  

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A családi, magánéletbeli feladatok és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik, mivel általában túlnyomórészt ők látják el a gyerekeket és az időseket.
A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés. A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető - a gyermekek életkorának megfelelően - különösen bölcsődében, hetes bölcsődében, családi napköziben, családi gyermekfelügyelet vagy házi gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban, valamint óvodában, iskolában.
Településünkön a gyermekek napközbeni ellátása bölcsődében, óvodában és az általános iskolában biztosított.

	A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások

	év
	3 év alatti gyermekek száma a településen
	működő bölcsödék száma
	bölcsődei férőhelyek száma
	működő családi napközik száma
	férőhelyek száma családi napközikben
	férőhelyek összesen

	
	
	
	önkor-mányzati
	egyéb
	
	
	

	2008
	249
	1
	15
	0
	1
	7
	22

	2009
	248
	1
	15
	0
	1
	7
	22

	2010
	244
	1
	15
	0
	1
	7
	22

	2011
	221
	1
	24
	0
	1
	7
	31

	2012
	220
	1
	35
	0
	0
	0
	35


Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés
Kecelen biztosított a gyermekek bölcsődei elhelyezése, amely elsősorban az anya munkavállalását segíti, de sok esetben a család szociális helyzete is indokolja a kisgyermek bölcsődei ellátását.
Településünkön Kecel Város Önkormányzat Óvodája és Bölcsődéje intézmény keretében működik bölcsőde a Kalocsai u. 4-6. szám alatti székhelyen 28 fő, a József A. u. 3. szám alatti telephelyen 7 fő engedélyezett létszámmal. A bölcsődében alapfeladaton túli külön szolgáltatásként időszakos gyermekfelügyeletet, játszócsoportot és játék-, eszközkölcsönzést is nyújtanak.

Az óvodai feladatokat öt feladat-ellátási helyen teljesítik. A beíratott gyermekek száma 2012-ben 2008-hoz képest 8%-kal növekedett, a csoportok száma is 11-ről 12-re emelkedett.

Az általános iskolában emelkedett a napközit igénybevevők száma az idei tanévben a 2008/2009-es tanévhez képest közel 25%-os az emelkedés.

A rugalmas munkaidő nem igazán jellemző a városban és környezetében. A családi feladatok összeegyeztethetőségét támogató szolgáltatások elérhetősége sem jellemző a városban. 
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	év
	védőnők száma
	0-3 év közötti gyermekek száma
	átlagos gyermekszám védőnőnként

	2008
	4
	320
	80

	2009
	4
	335
	84

	2010
	4
	326
	82

	2011
	4
	308
	77

	2012
	4
	301
	75


Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat tevékenységi körében realizálódik elsősorban. A szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordítanak a városban a védőnők. 
A védőnők által gondozottak száma 2012. október 31-i állapot szerint
	Védőnői körzet
	Várandós ellátottak száma
	0-7 éves korú gyermekek létszáma
	Oktatási intézménybe járó gyermekek száma

	I. számú
	11
	117
	163

	II. számú
	12
	122
	142

	III. számú
	5
	154
	128

	IV. számú
	6
	125
	184


Forrás: önkormányzati adatok

Családtervezéssel kapcsolatban a serdülő korban lévő gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor, több alkalommal is szerveznek ilyen jellegű oktatást.
 A leendő édesanyák számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadása megkezdődik már várandós korban a szülésfelkészítő tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, látogatások alkalmával, kezdve a szüléstől, szoptatástól a tápláláson gyereknevelésen át. Segítséget kapnak a szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében, szükség esetén az utánajárásban is. 

A védőnői hálózat nagy figyelmet fordít a szociális okból vagy gondatlanságból veszélyeztetettségben élő gyermekek folyamatos nyomon követésére és a társszervekkel való kapcsolat felvételre.
A Védőnői Szolgálaton kívül a Csendes Ősz Idősek Otthona Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata is szervez a családtervezéshez, a gyermekgondozáshoz kapcsolódó programokat:
„Szülői szerepre felkészítő csoport”:Várandós nők, gyermeket váró párok, 0-3 év közötti gyermeket nevelő nők, párok részére. A csoport célja a szülői szerepre felkészítés, szülői szerepben való megerősítés, közös élmény megosztása.
„Baba-Mama csoport”: A csoportban lehetőség nyílik, hogy a hasonló örömökkel, sikerekkel, problémákkal bíró szülők megosszák tapasztalataikat, véleményüket egymással. A csoport összejövetelek kétheti rendszerességgel tartják. A csoportfoglalkozásokat általában családgondozó vezeti, de több alkalommal kérnek fel - előzetes igényfelmérés szerint - más szakembereket is. Tekintettel arra, hogy foglalkozásaikat önkéntes segítők bevonásával szervezik, jelenleg minden foglakozásunkat térítésmentesen vehetik igénybe az érdeklődők. 
5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A rendőrséggel történt konzultáció alapján megállapítható, hogy településünkön nem jellemző a nőket érő, illetve a családon belüli erőszak.
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

	Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

	év
	önkormányzati anyaotthon a településen
	önkormányzati anyaotthon a település 50 km-es körzetében
	Nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) anyaotthon a településen  
	Nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) anyaotthon a település 50 km-es körzetében

	2008
	0
	0
	0
	1

	2009
	0
	0
	0
	1

	2010
	0
	0
	0
	1

	2011
	0
	0
	0
	1

	2012
	0
	0
	0
	1


Forrás: Helyi adatgyűjtés

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások településünkön nincsenek. A településtől 43 km-re lévő Kiskunmajsán lévő Menedék Alapítvány által fenntartott Menedékvárosban található Családok Átmeneti Otthona és Hajléktalanok Átmeneti Otthona fogadja be a segítséget kérő családokat és egyedülállókat.
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében.
Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére nemcsak a női nem reprezentálása miatt van szükség a politikában, azaz a közügyekről való döntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket.

A nők szerepe a helyi közéletben
	év
	Képviselőtestület tagja

	
	Férfi
	Nő

	2008
	10
	3

	2009
	10
	3

	2010
	10
	3

	2011
	5
	3

	2012
	5
	3


Forrás: Helyi adatgyűjtés

Kecel Város Önkormányzat Képviselő-testület tagjainak jelenleg 37,5%-a nő. Az önkormányzat két intézményének a vezetője szintén nő, illetve az önkormányzat által alapított Kecel Időseiért Közalapítvány kuratóriumának elnöke is nő.
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések
Tapasztalatok alapján a leggyakrabban előforduló, a nőket helyi szinten foglalkoztató társadalmi problémák a munkanélküliség, alulképzettség, kismamák bezártság érzése, magányosság.

A munkanélküliség össztársadalmi probléma, melyet a Munkaügyi Központ, az Önkormányzat, szociális intézmények szoros együttműködésével létrehozott komplex programokkal lehet enyhíteni.

A kismamák problematikájának enyhítésére jó kezdeményezés a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat szervezésében a már említett „Baba-Mama Csoport”.  A Városi Könyvtár és Művelődési Ház - a GYES-en, GYED-en lévő kismamák képzettségi szintjén is javítandó - különböző szakkörök, nyelvtanfolyamok, számítógép ismereti, felhasználói képzési programokat szervez.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Nők körében lényegesen magasabb a munkanélküliség, mint a férfiak körében
	Információk közvetítésével a nők részvételének ösztönzése a foglalkoztatást segítő programokban. Foglalkoztatók információval történő ellátása, érzékenyítése: részmunkaidős és távmunka lehetőségek vonatkozásában


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

	Öregedési index

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	na.
	1596
	#ÉRTÉK!

	2008
	1524
	1351
	112,8%

	2009
	1559
	1350
	115,5%

	2010
	1579
	1311
	120,4%

	2011
	1583
	1298
	122,0%

	2012
	1604
	1262
	127,1%


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Öregedési index összehasonlítása
	Év
	Országos átlag (%)
	Dél-alföldi Régió (%)
	Kecel (%)

	2008
	107,6
	116,3
	112,8

	2009
	109,9
	119,7
	115,5

	2010
	112,6
	123,9
	120,4

	2011
	114,7
	127,2
	122,0

	2012
	116,6
	130,5
	127,1


Forrás: KSH

Kecelen az idősek száma évről évre nő. Kecel lakosságának több mint 18 %-a 65 év feletti. Az öregedési index az országos átlagot meghaladja, a Dél-alföldi Régió átlagánál valamelyest alacsonyabb.

A 65 év feletti lakosok között 70%-30% a nők és férfiak aránya. 2012-ben az 1604 fő 65 év feletti állandó lakosból 1120 fő volt a nő és 484 fő a férfi.
	Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint

	év
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	összes nyugdíjas

	2008
	1079
	1820
	2899

	2009
	1071
	1780
	2851

	2010
	1060
	1731
	2791

	2011
	1049
	1706
	2755


Forrás: TeIR, KSH Tstar

A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők vonatkozásában az alábbi jogszabályi rendelkezések irányadók:

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező társadalombiztosítási nyugdíjrendszer

1. saját jogú; és

2. hozzátartozói

nyugellátásokat biztosít.

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik:

1. az öregségi nyugdíj,

2. a rehabilitációs járadék.

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás:

1. az özvegyi nyugdíj;

2. az árvaellátás;

3. a szülői nyugdíj;

4. a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint

5. özvegyi járadék.

A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban 
részesülők közül az egyes ellátások
	év
	Öregségi nyugdíjban részesülők
	Hozzátartozói nyugdíjban részesülők
	Korhatárt betöltő rokkantsági nyugdíjban részesülők

	
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi

	2008
	656
	442
	215
	6
	140
	157

	2009
	660
	460
	201
	4
	166
	158

	2010
	658
	464
	199
	4
	176
	164

	2011
	811
	599
	187
	8
	143
	195


Forrás: TeIR, KSH Tstar

	                    Időskorúak járadékában részesülők száma

	év
	időskorúak járadékában részesülők száma

	2008
	17

	2009
	18

	2010
	17

	2011
	18


Forrás: TeIR, KSH Tstar

Mivel Kecelen jellemzően mezőgazdaságban dolgoztak, a szakszövetkezet tagjai voltak az idősek, a nyugdíjak alacsonyak. A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma, mely háztartások nagy részét alacsony nyugdíjjal rendelkező özvegy nők alkotják.

Mivel az idős emberek családjának aktív tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a településen élnek, nagy a veszélye a településen az idősek elmagányosodásának, elszigetelődésének. 
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

	Idősek foglalkoztatottsága

	év
	Regisztrált munkanélküliek száma
	55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
	Tartós munkanélküliek száma
	55 év feletti tartós munkanélküliek száma

	
	fő
	fő
	%
	fő
	fő
	%

	2008
	529
	35
	7%
	281
	7
	2%

	2009
	732
	32
	4%
	276
	6
	2%

	2010
	735
	41
	6%
	337
	8
	2%

	2011
	713
	44
	6%
	297
	9
	3%


Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR

A fenti adatokból megállapítható, hogy a regisztrált munkanélküliek számán belül nem magas az 55 év felettiek aránya, még kisebb az arány a tartós munkanélküliek esetében.

Kecelen a fő megélhetést a mezőgazdaság biztosítja, ezért jellemző, hogy a nyugdíjasok mezőgazdaságból származó bevétellel egészítik ki nyugdíjukat.
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

Az idősek tanulását segítő program a településen a Városi Könyvtár és Művelődési Ház által szervezett Nagyinet tanfolyam, az önkormányzat intézményei által szervezett programokon az idősek is részt vesznek. A programok bővebb leírása a 6.4 pontban történik.
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Azt tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket.
Az a) pontban található táblázat adatai szerint azonban településünkön a regisztrált munkanélküliek számán belül nem magas az 55 év felettiek aránya, még kisebb az arány a tartós munkanélküliek esetében.

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Az idősek egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférése az egészségügyi ellátórendszeren belül biztosított. Az egészségügyi alapellátást négy háziorvos és két fogszakorvos látja el a településen. Ezen kívül az önkormányzat a kiskunhalasi Semmelweis Kórházzal kötött egészségügyi ellátási szerződés keretében biztosítja a belgyógyászati, a nőgyógyászati, a szemészeti szakrendelést és labor is működik a településen, így ezen egészségügyi szolgáltatások igénybevételéért nem kell vidékre utazni. Az önkormányzat ezen kívül fizioterápiát is működtet helyben.
A településen a szociális ellátórendszer szereplője az önkormányzat, valamint a Kecel Időseiért Közalapítvány. Kecel Város Önkormányzata ellátási szerződést kötött a Közalapítvánnyal, mely szerint a közalapítvány az általa működtetett Csendes Ősz Idősek Otthona útján látja el az alábbi, időseket is érintő szociális feladatokat:

· Étkeztetés (alapellátás)
· Házi segítségnyújtás (alapellátás)
· Nappali ellátás (Idősek Klubja) (alapellátás)
· Családsegítés (alapellátás)
· Tartós elhelyezést biztosító, ápolást gondozást nyújtó idősek otthona (szakosított ellátás)
Az alapellátás megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális helyzetükből vagy más okból származó problémák megoldásában.

Az alábbi táblázatból is kitűnik, hogy Kecelen növekszik a szociális étkeztetés iránti igény, illetve az Idősek Klubja folyamatosan maximális kihasználtsággal működik.

Szociális alapellátásban részesülők számának alakulása

	
	Szociális étkezés
	Házi segítségnyújtás
	Idősek Klubja

	2005. 01.01.
	14
	3
	40

	2006.01.01.
	48
	11
	40

	2007.01.01.
	42
	5
	40

	2008.01.01.
	52
	9
	40

	2009.01.01.
	43
	16
	40

	2010.01.01.
	57
	20
	40

	2011.01.01.
	87
	11
	40

	2012.01.01.
	136
	8
	40


Forrás: Csendes Ősz Idősek Otthona

Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. Házi segítségnyújtás keretében főként idős emberekről, fogyatékos személyekről, valamint azokról az egészségi állapotuk miatt rászoruló személyekről gondoskodnak, akik a rehabilitációt követően a saját lakókörnyezetbe történő visszailleszkedés céljából támogatást igényelnek önálló életvitelük fenntartásához.

A házi segítségnyújtás keretében biztosítják:

· az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,

· az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést,

· a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást.

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani és

· nyugdíjasok, nyugdíjszerű ellátásban, időskorúak járadékában, fogyatékossági támogatásban részesülők, vagy

· egészségkárosodottak rendszeres szociális segélyében részesülnek, vagy

· azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi állapotuk indokolja.

Az ellátás történhet az étel: 

· kiszolgálásával egyidejű helyben fogyasztással,

· elvitelének lehetővé tételével,

· lakásra szállítással.
Ha az étkeztetésben részesülő személy egészségi állapota indokolja, a háziorvos javaslatára diétás étkeztetés biztosított.

Idősek Klubja elsősorban a saját otthonukban élő egészségügyi állapotuk vagy idős koruk miatt, szociálisan és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére, igény szerint napközbeni étkezésre.

Az Idősek Klubja tagjainak lehetőségük van az intézmény gépjárművét igénybe venni a klubba történő bejáráshoz, így a mozgásukban korlátozott személyek is részt tudnak venni különböző programokon. Az idősek klubja nyitott formában működik, nemcsak klubtagok, hanem a keceli lakosok is részt vehetnek programjaikon (pl. egészségügyi felvilágosítás, bálak, stb.).

A szociális gondozók szabadidős programokat szerveznek, szükség szerint megszervezik az egészségügyi alapellátáshoz jutást (orvoshoz kísérés, felvilágosító előadások szervezése, mentális gondozás), segítenek hivatalos ügyek intézésében.

Amennyiben a szociális támogatásra rászorult személyekről az alapellátás keretében nem lehet gondoskodni, akkor az állapotuknak és helyzetüknek megfelelő szakosított ellátási formákban kell részükre ellátást biztosítani.

A bentlakásos ellátást nyújtó intézmény elsősorban az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek teljes körű ellátásáról gondoskodik. Az Idősek Otthonában azoknak a nyugdíjkorhatárt betöltött személyeknek az ápolása, gondozása történik, akiknek egészségi állapota rendszeres gyógyintézeti kezelést nem igényel. 

Szakosított szociális ellátásban részesülők a Csendes Ősz Idősek Otthonában

	
	Idősek Otthona
	Időskorúak Gondozóháza

	2005.01.01.
	50
	7

	2006.01.01.
	50
	7

	2007.01.01.
	50
	7

	2008.01.01.
	50
	7

	2009.01.01.
	50
	7

	2010.01.01.
	50
	7

	2011.01.01.
	57
	-

	2012.01.01.
	57
	-


Forrás: Csendes Ősz Idősek Otthona

A fenti táblázat alapján megállapítható a szakosított szociális ellátás maximális kihasználtsága.

A bentlakásos intézmény az ellátást igénybe vevők teljes körű ellátását, ápolását, gondozását biztosítja. A korszerű intézmény megfelel a jogszabályban meghatározott személyi és tárgyi feltételeknek.

A gondozási tevékenység során az ellátottak részére olyan fizikai, mentális és életvezetési segítséget kell biztosítani, amelynek során szociális, testi és szellemi állapotuknak megfelelő egyéni bánásmód keretében a hiányzó, vagy csak korlátozott meglévő testi-szellemi funkciók helyreállítására kerüljön sor.

Az ápolás folyamán a gondozási feladatok ellátása során közvetlenül felmerülő és az intézményi ellátás keretei között biztosítható egészségügyi állapot helyreállítását célzó tevékenységet kell végezni.

Biztosított az ellátottak egészségi állapotának folyamatos ellenőrzése, az egészségügyi tanácsadás, az intézmény keretei között megoldható gyógykezelés.
Jelenleg a Csendes Ősz Idősek Otthonának étkezőjében több turnusban látják el a bentlakók, a szociális alapszolgáltatást igénybe vevők és az általános iskolások étkeztetését. A régi épületben található a gyermekjóléti szolgálat és a családsegítés váróhelyisége, irodái. Az ebédlő egyben a nappali ellátásban részesülők foglalkoztatását is szolgálja, a klubosok pihenőszobájának egyéb funkciója is van (itt fogadják a házi segítségnyújtást, étkeztetést igénylő ellátottakat is).  A gyermekjóléti szolgálat és a családsegítés, a házi segítségnyújtás által szervezett programokat jelenleg csak az ebédlőben tudják megszervezni – az étkeztetés lebonyolítása és a takarítás befejezése után. Az ellátás alapszinten biztosítható csak, minőségileg kifogásolható a zsúfoltság miatt.

A szociális alapellátások – étkeztetés, házi segítség nyújtás, Idősek Klubja – tekintetében nincsenek megfelelően biztosítva  az adminisztráció lebonyolításához szükséges iroda/irodák. Az Idősek Klubja részére szükség lenne egy foglalkoztató helyiségre.

Kiemelt figyelmet szeretnénk fordítani az újonnan nyugdíjassá válók rétegére, akik ezt a változást nehezen élik meg. Szeretnénk hasznosságtudatukat továbbra is fenntartani, számítanánk önkéntes munkájukra.

Az idősek célcsoportjánál az élhetőbb élet lehetőségének biztosítása. Szépen, emberi méltósággal megöregedni, hogy érezzék, abban a városban, ahol éltek és dolgoztak, ott idős korban is megbecsült tagjai a közösségnek, így a társadalmi kirekesztődés csökkenne.

Ez megvalósul a szolgáltatások egymásra épülésével, a nyugdíjasok számára szervezett programok bővítésével. Ehhez szorosan kapcsolódik a szociális alapszolgáltatásoknak helyt adó új épület felépítése, mely közösségi teret biztosít a különböző programokhoz, rendezvényekhez. 

Az idősek otthona működéséhez elengedhetetlenül szükség lenne a bentlakók részére étteremre, foglalkoztató helyiségre és rehabilitációs szobára, valamint az ellátás színvonalának emelése érekében portaszolgálatra.

Fentiek megvalósulása esetén egységben tudna működni az idősek bentlakásos és a nappali ellátása.

Hosszabb távú tervek között szerepel - amennyiben igény merül fel rá - nyugdíjasház építése.

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférést a településen a Városi Könyvtár és Művelődési Ház, valamint a Városi Múzeum biztosítja.
Az időskorúak által a könyvkölcsönzések száma az alábbiak szerint alakult:

	Év
	Kölcsönzések száma

	2009
	1284

	2010
	1563

	2011
	1954

	2012
	1563


 


Forrás: Városi Könyvtár és Művelődési Ház
A Városi Könyvtár és Művelődési Ház tevékenységének fontos szegmense az időskorúak számára a közművelődési szolgáltatások nyújtása, melyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot aktívan az intézmény tevékenységébe, különböző programokba. A Városi Könyvtár és Művelődési Ház számos olyan programot hirdet, mely kifejezetten a nyugdíjas korosztályt szólítja meg. A programok részletezése a 6.4 pontban történik.
c) idősek informatikai jártassága

A Városi Könyvtár és Művelődési Házban évek óta a Nagyinet tanfolyam keretében számítógépes alapismeretek oktatása folyik idősek részére. Több mint százötven idős az intézményben ismerte és tanulta meg a számítógép használatára vonatkozó információkat, technikákat. Az idősek egy csoportjának kérésére haladó tanfolyamot is indítottak. 

Az intézmény egyébként is nyitott és nyilvános számítógép biztosított a közösségi használatra.
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

Az időseket célzó programokat a településen, a közintézmények közül, leginkább a Csendes Ősz Idősek Otthona, valamint a Városi Könyvtár és Művelődési Ház szervez.
A Csendes Ősz Idősek Otthona az Idősek Klubja keretében szervez az idősek érdeklődési körét kielégítő ismeretterjesztő, kulturális programokat. A programokon a klub tagjain kívül más érdeklődők is részt vehetnek. 

A Város Könyvtár és Művelődési Ház a már említett Nagyinet tanfolyamon kívül is szervez programokat az idősek részére. Az Öltögető kézimunka kör tagjai zömében idősek, akik a foglalkozások alkalmával kézimunkáznak, beszélgetnek. A Nosztalgia Klub rendezvényein szintén túlnyomórészt idősek vesznek részt. Itt egy-egy, a település történetével kapcsolatos témát elevenítenek fel – A keceli mozi története, A keceli néptánc története – és a résztvevők maguk is hozhatnak régi dokumentumokat, fényképeket. Az intézmény keretein belül működik az Asszonykórus és Citerazenekar, mely tagjainak többsége szintén időskorú.
Az önkormányzat évek óta megrendezi az idősek tiszteletére a Nyugdíjas napot.
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Nagy a veszélye a településen az idősek elszigetelődésének.
	Minél több program szervezése az idősek részére, illetve az idősek aktív bevonásával

	Az idősek szociális ellátása biztosított, csak minőségileg kifogásolható a zsúfoltság miatt.
	Az időseket ellátó intézmény infrastrukturális, valamint tárgyi feltételeinek fejlesztése.


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során. 

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.

A településen fogyatékossággal élők létszámára, a fogyatékosság formájára és mértékére pontos adat nem áll rendelkezésre.

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

Településünkön kevés a foglalkoztatási lehetőség a fogyatékkal élők számára, nem megoldott a foglalkoztatáshoz szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. Jelenleg nincs a településen csak fogyatékkal élőket, vagy megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató munkáltató.
b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A településen nincs ilyenről tudomásunk.

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

Településünkön a korábban már részletezett, a Csendes Ősz Idősek Otthona intézmény keretében biztosított házi segítségnyújtást és étkeztetést, mint szociális alapszolgáltatásokat a fogyatékkal élők is igénybe vehetik.

A fogyatékossággal élők egy része időskorú. Az idősek nappali ellátás biztosító Idősek Klubjában a rendezvényekre bárki ellátogathat.
A Bács-Kiskun Megyei Mozgáskorlátozottak Egyesületének működik keceli csoportja, mely összejöveteleinek, ünnepeinek a Városi Könyvtár és Művelődési Ház ad otthont. Ezen kívül az intézményben működik a Szemünk Alkonya Klub, mely a gyengén látóknak szervez programokat.
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

Rokkantsági, rehabilitációs ellátásban, egészségkárosodottak rendszeres szociális segélyében részesülők száma
	Év
	Rokkantsági és rehabilitációs ellátás
	Egészségkárosodottak rendszeres szociális segélye

	2008
	742
	13

	2009
	722
	12

	2010
	688
	14

	2011
	682
	14

	Forrás: TeIR, KSH Tstar


Településünkön a rokkantsági és rehabilitációs ellátásban részesülők száma csökken, az egészségkárosodottak rendszeres szociális segélyében részesülők száma lényegesen nem változik.

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

	Akadálymentesítés 1.

	 
	Igen/nem

	
	Lift
	Vakvezető sáv
	Mozgáskorlátozottak részére mosdó
	Rámpa
	Hangos tájékoztatás
	Indukciós hurok
	Tapintható információ
	Jelnyelvi segítség
	Egyéb

	oktatási intézmények
	alapfok
	nem
	nem
	részben
	részben
	részben
	részben
	részben
	nem
	nem

	
	középfok
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	felsőfok
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	egészségügyi intézmények
	fekvőbeteg ellátás 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	járó beteg szakellátás
	igen
	nem
	nem
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	
	alapellátás
	igen
	nem
	nem
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	kulturális, művelődési intézmények
	nem
	nem
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	önkormányzati, közigazgatási intézmény
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	igazságszolgáltatási, rendőrség, ügyészség
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	szociális ellátást nyújtó intézmények
	igen
	nem
	igen
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	Forrás: helyi adatgyűjtés


	
	
	


A fenti táblázatból is kitűnik, hogy a középületek egy részénél egyáltalán nem, vagy csak részben megoldott az akadálymentesítés. Szinte teljesen akadálymentesített a nemrégen felújított Központi Óvoda, valamint az új Bölcsőde. Az Óvoda többi feladat-ellátási helyén a mozgásszervi fogyatékosok számára az akadálymentesítés megoldott, más fogyatékos személyek számára az akadálymentes környezet nincs kiépítve.
Az egészségügynek helyet adó épületben a mozgásszervi fogyatékosok számára megoldott az akadálymentesítés, de a más – látás, hallás – fogyatékossággal rendelkező személyek részére nincs kiépítve az akadálymentes környezet. Ugyanez mondható el a Csendes Ősz Idősek Otthona épületéről is.

A Városi Könyvtár és Művelődési Házban – a mosdó kivételével -, valamint a Városházán az akadálymentesítés egyáltalán nem megoldott.

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

A fogyatékos személy számára jogszabályban meghatározottak szerint - figyelembe véve a különböző fogyatékossági csoportok eltérő speciális szükségleteit - biztosítani kell a közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférést.

Mint ahogyan az előző pontban kifejtésre került a középületek akadálymentesítése csak részben megoldott, egyáltalán nem megoldott a Városháza esetében. Főként a mozgásszervi fogyatékosok számára történt meg az akadálymentesítés a település közintézményeiben.
A fogyatékos személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférés lehetőségét a közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatosak. A kommunikációban jelentősen gátolt személy számára a közszolgáltatások igénybevételekor lehetővé kell tenni a tájékozódás és a személyi segítés feltételeit.

Településünkön tovább kell lépni a kommunikációs akadálymentesítés megvalósítsa terén, valamennyi fogyatékossággal rendelkező személy számára biztosítva a tájékozódás lehetőségét: 

· A gyengénlátók, színtévesztők számára érzékelhető nagyságban, formában, színben kell elkészíteni a tájékoztatást szolgáló látványelemeket. 

· A vakok számára hanggal, tapintható, letapogatható, megfogható elemekkel kell kiépíteni az információs elemeket. 

· A hallássérültek számára a hangos információkat szöveggel, képekkel, fénnyel kell kiegészíteni. 
A fogyatékos személy számára lehetővé kell tenni a művelődési, kulturális, sport- és más közösségi célú létesítmények látogatását. A fogyatékos személy számára - sportolási lehetőségeinek megteremtéséhez - a sportolási célú, szabadidős intézmények használatát hozzáférhetővé kell tenni.
A kulturális programokhoz történő fizikai hozzáférés részben megoldott, hiszen e programok nagy része a Városi Könyvtár és Művelődési Házban realizálódik, melynek földszinti része akadálymentesen megközelíthető és mozgáskorlátozottak részére van mosdó is. Ugyanakkor az emeletre nem lehet akadálymentesen feljutni.
A Városi Sportcsarnokban sem történt meg az akadálymentesítés, így a mozgássérültek sportprogramokhoz történő hozzáférése nem biztosított.
c) munkahelyek akadálymentesítettsége

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, amelynek betarttatása nehéz feladat a hatóságok előtt. Azon vállalkozások, amelyek EU forrásra pályáznak, a nyertes projekt keretében az akadálymentesítést kötelező tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetíti előre, hogy az előttünk álló évtizedben a vállalkozások fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kötelezettségüknek.
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

	Fizikai és infokommunikációs  akadálymentesítettség a közlekedésben

	 
	Igen/nem

	
	Lift
	Vakvezető sáv
	Mozgáskorlátozottak részére mosdó
	Rámpa
	Hangos tájékoztatás
	Indukciós hurok
	Tapintható információ
	Jelnyelvi segítség
	Egyéb

	Közterület (utca/járda, park, tér)
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	Helyi és távolsági tömegközlekedés
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	Buszpályaudvar, buszvárók
	nem
	nem
	igen
	igen
	nem
	nem
	igen
	nem
	nem

	Vasútállomás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Forrás: helyi adatgyűjtés, 


A közlekedési rendszereknek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniük a fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre. Közhasználatú parkolóban a közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a külön jogszabály szerint - megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell gondoskodni.
Akadálymentes parkolóhely településünkön csak két parkolóban van kijelölve.
A közterületek, járdák, parkok akadálymentesítése nem biztosított a településen.
Különös figyelmet szükséges fordítani arra, hogy a településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési dokumentációkban általános alapelvként jelenjen meg – és ezáltal minden vonatkozásban érvényesüljön – az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere. 
e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Településünktől 12 km távolságra működik Kiskőrösön a Magyarországi Baptista Egyház által fenntartott Nefelejcs-ház Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye, ahová településünkről is járnak ellátottak, akiket a támogató szolgálat jelenleg ingyen szállít az intézménybe.

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Az önkormányzat próbál segíteni, támogat minden olyan civil szervezetet, alapítványt, amelyek hátránykompenzáló szolgáltatásokat nyújtanak, vagy kívánnak bevezetni.
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Közintézmények akadálymentesítése nem vagy csak részben megoldott
	Pályázati források keresése, az akadálymentesítés kialakítása.

	A közterületek, járdák, parkok akadálymentesítése nem megoldott a településen

	Pályázati források keresése, az akadálymentesítés kialakítása.


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

	Civil szervezet neve
	A szervezet tevékenységéhez kapcsolódó közfeladat

	Kecel Időseiért Közalapítvány
	Szociális alap- és szakellátás biztosítása 

	Terne Shave Cigány Érdekképviseleti Szervezet
	Cigányság érdekeinek képviselete

	Nagycsaládosok Országos Egyesületének Keceli Szervezete
	Gyermekvédelem 

	„Apró Gombok” Egyesület
	Gyermekprogramok

	Magyar Vöröskereszt Keceli Szervezete
	Egészségügyi és szociális ellátás

	Magyar Máltai Szeretetszolgálat Keceli Szervezete
	Szociális ellátás

	Bács-Kiskun Megyei Mozgáskorlátozottak Egyesületének Keceli Szervezete
	Mozgáskorlátozottak érdekeinek képviselete

	Tűzoltó Egyesület
	Közbiztonság, katasztrófavédelem

	Keceli Polgárőr Egyesület
	Közbiztonság

	Kecel Futball Club
	Egészséges életmód, sport

	Kecel Kézilabda Club
	Egészséges életmód, sport

	Kecel Karate Club
	Egészséges életmód, sport

	Lovas Club
	Egészséges életmód, sport

	Kecel Motocross Egyesület
	Egészséges életmód, sport

	Négykerékhajcsár Terepjáró Klub Szabadidő Sport Egyesület
	Egészséges életmód, sport


Szociális és gyermekvédelmi területen öt civil szervezet, mozgáskorlátozottak érdekeinek képviselete terén egy civil szervezet, közbiztonság területén kettő civil szervezet, egészséges életmód, sport területén öt civil szervezet működik településünkön.
b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása

Kecelen német nemzetiségi önkormányzat működik, mellyel az önkormányzat 2012. szeptemberében kötött együttműködési megállapodást.

A településen működő II. János Pál Katolikus Általános Iskola és Óvoda fenntartója a Kalocsa-Kecskeméti Főegyházmegye, mely közoktatási szerződés alapján látja el az alapfokú oktatást.

Az önkormányzat a településen működő civil szervezetek egy részét költségvetéséből anyagilag is támogatja. Ezen kívül az önkormányzat különböző kedvezményekben részesíti az egyes szervezeteket. Például a civil szervezetek önkormányzati rendeletben meghatározott esetekben térítésmentesen vehetik igénybe a Városi Könyvtár és Művelődési Ház közösségi helyiségeit és szakmai segítségét, a gyermekek sportolási lehetősége ingyen biztosított a Sportcsarnokban.
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

Kecel település a Kiskőrösi Többcélú Kistérségi Társulásnak, valamint a Kiskőrös és Térsége Ivóvízminőség-javító Társulásnak tagja.

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A településen működő Keceli Német Nemzetiségi Önkormányzat anyagilag támogatja az esélyegyenlőségben is érintett célcsoportokat, elsősorban a gyermekeket. Támogatja például a német helyesírási, felolvasó, szavaló versenyt, a német nyelvvizsgázókat, a német nemzetiségi tábort, óvodai majálist, családi sportnapot.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

	Civil szervezet neve
	Civil szervezet célcsoportokkal kapcsolatos tevékenysége

	Kecel Időseiért Közalapítvány
	Csendes Ősz Idősek Otthona fenntartása, szociális alap- és szakellátás biztosítása, gyermekjóléti alapellátás, idősek közösségi igényeinek minél színvonalasabb kielégítése

	Terne Shave Cigány Érdekképviseleti Szervezet
	A cigányság érdekeinek képviselete, a cigányság egymást megismerő és segítő közösségekké szervezése, fiatalság nevelése és felkészítése a társadalmi demokratikus életre, a cigány értékek felkutatása

	Nagycsaládosok Országos Egyesületének Keceli Szervezete
	Nagycsaládosok érdekeinek képviselete, programok szervezése nagycsaládosoknak, szociális támogatások

	„Apró Gombok” Egyesület
	Gyermekek részére szabadidős és kulturális  programok szervezése

	Magyar Vöröskereszt Keceli Szervezete
	Véradásszervezés, szociális segítségnyújtás

	Magyar Máltai Szeretetszolgálat Keceli Szervezete
	Adománygyűjtés, adományozás szociálisan rászorultak részére

	Bács-Kiskun Megyei Mozgáskorlátozottak Egyesületének Keceli Szervezete
	Mozgáskorlátozottak érdekének képviselete, programok szervezése, támogatásokhoz való hozzájutás elősegítése

	Tűzoltó Egyesület
	Közbiztonság, katasztrófavédelem biztosítása

	Keceli Polgárőr Egyesület
	Közrendet, közbiztonságot támogató szervezet, bűnmegelőzés

	Kecel Futball Club
	Sportolási lehetőség biztosítása

	Kecel Kézilabda Club
	Sportolási lehetőség biztosítása

	Kecel Karate Club
	Sportolási lehetőség biztosítása

	Lovas Club
	Sportolási lehetőség biztosítása

	Kecel Motocross Egyesület
	Sportolási lehetőség biztosítása

	Négykerékhajcsár Terepjáró Klub Szabadidő Sport Egyesület
	Sportolási lehetőség biztosítása


f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

A for-profit szereplők főként a foglalkoztatás terén tudnak bekapcsolódni az esélyegyenlőségi feladatokba. 
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

Az esélyegyenlőségi program előkészítésének folyamatában nagy hangsúly helyeződött a minél szélesebb körű adatgyűjtés megszervezésére.
A dokumentum készítéséhez szükséges adatok, információk gyűjtését az aljegyző szervezte. E tevékenységbe bekapcsolódtak a Keceli Közös Önkormányzati Hivatal osztályai, az egészségügyi alapszolgáltatásban résztvevők, a szociális szolgáltatásokat nyújtó intézmény, a közművelődést szervező intézmény, köznevelési intézmények.
Az előkészítésben együttműködő partnerek bevonásának módszere az online, illetve telefonos kapcsolattartásra épült, az egyes esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, majd az elkészült dokumentum-tervezet véleményezésére koncentrálódott.

Az esélyegyenlőségi program elkészítésébe bevont partnerek
	Keceli Közös Önkormányzati Hivatal
	Gombkötőné dr. Sendula Judit aljegyző

	Csendes Ősz Idősek Otthona
	Cserni Zoltánné igazgató

	Kecel Város Önkormányzat Óvodája és Bölcsődéje
	Antóni Györgyné igazgató

	Városi Könyvtár és Művelődési Ház
	Widnerné Fenyvesi Bernadett igazgató

	II. János Pál Katolikus Általános Iskola
	Solti Kálmán igazgató

	Terne Shave Cigány Érdekképviseleti Szervezet
	Váradi Gusztáv elnök


b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenlőségi program tervezete megküldésre került, írásban megtehették észrevételeiket.

Az esélyegyenlőségi program tervezete társadalmi vitára bocsátása a hirdető táblán való kifüggesztéssel, illetve a honlapon való megjelenéssel biztosított volt.

Kecel Város Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Programja a Keceli Közös Önkormányzati Hivatalban ügyfélfogadási időben bármikor a lakosok rendelkezésére áll, valamint az önkormányzat honlapján közzétételre kerül, így a város teljes lakosságának hozzáférése biztosítottá válik a tervezett esélyegyenlőség folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvalósítás folyamatos ellenőrzésére. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

1.1 A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	10% feletti településünkön a munkanélküliség, ezen belül is magas a tartós munkanélküliek aránya


	Közfoglalkoztatásban résztvevők számának növelése

	
	A roma gyermekek identitástudata gyenge
	A roma gyermekek identitástudatának erősítése, elmélyítése

	
	A többségi társadalom elfogadó hozzáállása nem egészen megfelelő, mert nem eléggé ismertek a roma hagyományok, a roma kultúra
	Roma kultúra bemutatása rendezvények szervezésével

	Gyermekek
	A HHH tanulóknál az évismétlők száma jóval meghaladja az iskolai átlagot
	Felzárkóztató foglalkozások szervezése

	
	A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatnál nincsenek eszközök, amelyek a gyermekek szabadidős tevékenységét és tanulásukat segítik (fejlesztő játékok, bútorok, számítástechnikai eszközök)
	Szabadidő hasznos eltöltését, tanulást segítő eszközök beszerzése

	Idősek
	Nagy a veszélye a településen az idősek elszigetelődésének
	Minél több program szervezése az idősek részére, illetve az idősek aktív bevonásával

	
	Az idősek szociális ellátása biztosított, csak minőségileg kifogásolható a túlzsúfoltság miatt
	Az időseket ellátó intézmény infrastrukturális, valamint tárgyi feltételeinek fejlesztése

	Nők
	A nők körében lényegesen magasabb a munkanélküliség, mint a férfiak körében
	Információk közvetítésével a nők részvételének ösztönzése a foglalkoztatást segítő programokban. Foglalkoztatók információval történő ellátása, érzékenyítése: részmunkaidős és távmunka lehetőségek vonatkozásában.

	Fogyatékkal élők
	Közintézmények akadálymentesítése nem vagy csak részben megoldott
	Pályázati források keresése, az akadálymentesítés kialakítása.

	
	A közterületek, járdák, parkok akadálymentesítése nem megoldott a településen


	Pályázati források keresése, az akadálymentesítés kialakítása.


1.2 A beavatkozások megvalósítói

	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Közfoglalkoztatásban résztvevők számának növelése
	Kecel Város Önkormányzata

Járási Munkaügyi Központ

Felelős: polgármester

	
	A roma gyerekek identitását erősítő programok szervezése
	Csendes Ősz Idősek Otthona Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata, Terne Shave Cigány Érdekképviseleti Szervezet, II. János Pál Katolikus Általános Iskola
Felelős: Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója

	
	Roma kultúra bemutatása rendszervények szervezésével
	Csendes Ősz Idősek Otthona Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata, Terne Shave Cigány Érdekképviseleti Szervezet

Felelős: Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója

	Gyermekek
	Felzárkóztató foglalkoztatások szervezése HHH gyermekek részére
	Csendes Ősz Idősek Otthona Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata

II. János Pál Katolikus Általános Iskola

Felelős: Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója

	
	A szabadidő hasznos eltöltését, tanulást segítő eszközök beszerzése a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatnál 
	Csendes Ősz Idősek Otthona
Felelős: Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója

	Idősek
	Programok szervezése idősek részére, illetve az idősek aktív bevonásával
	Csendes Ősz Idősek Otthona

Felelős: Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója

	
	Az időseket ellátó intézmény infrastrukturális, valamint tárgyi feltételeinek fejlesztése
	Kecel Város Önkormányzata
Csendes Ősz Idősek Otthona
Felelős: Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója

	Nők
	Információk közvetítése nők részére a foglalkoztatást segítő programokon való részvételre. Foglalkoztatók információval történő ellátása, érzékenyítése: részmunkaidős és távmunka lehetőségek vonatkozásában.
	Keceli Közös Önkormányzati Hivatal
Járási Munkaügyi Központ

Felelős: Keceli Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője

	Fogyatékkal élők
	Közintézmények akadálymentesítésére pályázati források keresése, az akadálymentesítés kialakítása
	Kecel Város Önkormányzata és valamennyi intézménye

Felelős: polgármester

	
	Közterületek, járdák, parkok akadálymentesítésére pályázati források keresése, az akadálymentesítés kialakítása
	Kecel Város Önkormányzata

Felelős: polgármester


1.3 Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Közfoglalkoztatásban résztvevők számának növelése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	10% feletti a településünkön a munkanélküliség, ezen belül magas – 70% körüli - a tartós munkanélküliek aránya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Közfoglalkoztatásban résztvevők számának növelése

Rövidtávú cél: a közfoglalkoztatás 5%-kal növekszik
Középtávú cél: a közfoglalkoztatás 10%-kal növekszik

Hosszútávú cél: a közfoglalkoztatás 15%-kal növekszik

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Közfoglalkoztatási cél meghatározása 2. Pályázat benyújtása 3. Közfoglalkoztatás megvalósítása

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: munkanélküliek, elsősorban mélyszegénységben élők és romák
Felelős: polgármester

	Partnerek
	Intézmények

	Határidő(k) pontokba szedve
	2017.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutató: a közfoglalkoztatásban résztvevők száma
Dokumentáltsága: önkormányzati nyilvántartások

Forrása: önkormányzati nyilvántartások

Fenntarthatósága: folyamatos tevékenységgel biztosítható

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: A közfoglalkoztatásra támogatási rendszerének átalakítása


	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi és humán


	Intézkedés címe:
	A roma gyerekek identitástudatának erősítése, elmélyítése foglalkozások szervezésével

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A roma gyermekek identitástudata gyenge

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A roma gyerekek identitástudatának erősítése

Rövidtávú cél: a foglalkozások megvalósítása
Középtávú cél: a foglalkozásokon a roma gyerekek 10%-a részt vesz
Hosszútávú cél: a foglalkozásokon a roma gyerekek 15%-a részt vesz

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Foglalkozások előkészítése 2. Foglalkozások szervezése 3. Foglalkozások megvalósítása

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: roma gyerekek
Felelős: Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója

	Partnerek
	Terne Shave Cigány Érdekképviseleti Szervezet
II. János Pál Katolikus Általános Iskola

	Határidő(k) pontokba szedve
	2017.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutató: a foglalkozásokon résztvevők száma

Dokumentáltsága: a szervezőknél dokumentált
Forrása: a szervezőknél dokumentált
Fenntarthatósága: folyamatos tevékenységgel biztosítható

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: Érdektelenség a foglalkozások iránt

Kockázat csökkentésének eszközei: megfelelő kommunikáció


	Szükséges erőforrások
	Humán


	Intézkedés címe:
	Roma kultúra bemutatása rendezvények szervezésével

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A többségi társadalom elfogadó hozzáállása nem egészen megfelelő, mert nem eléggé ismertek a roma hagyományok, a roma kultúra

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A roma kultúra ismertebbé válása
Rövidtávú cél: legalább egy rendezvény szervezése

Középtávú cél: legalább két rendezvény szervezése

Hosszútávú cél: legalább három rendezvény szervezése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Igények felmérése 2. Rendezvények megszervezése 3. Rendezvények megvalósítása

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: roma és nem roma lakosság
Felelős: Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója

	Partnerek
	Csendes Ősz Idősek Otthona Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata, Terne Shave Cigány Érdekképviseleti Szervezet

	Határidő(k) pontokba szedve
	2017.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutatók: a rendezvények száma növekszik
Dokumentáltsága: a szervezőknél dokumentált

Forrása: a szervezőknél található dokumentumok

Fenntarthatósága: folyamatos tevékenységgel biztosítható

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: Érdektelenség a rendezvények iránt
Kockázat csökkentésének eszközei: megfelelő kommunikáció

	Szükséges erőforrások
	Humán


	Intézkedés címe:
	Felzárkóztató foglalkozások szervezése HHH gyermekek részére

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A HHH tanulóknál az évismétlők száma jóval – 13,6%-kal - meghaladja az iskolai átlagot

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A HHH tanulók körében az évismétlők száma csökken
Rövidtávú cél: A HHH tanulók körében az évismétlők aránya 5 %-kal csökken

Középtávú cél: A HHH tanulók körében az évismétlők aránya 10%-kal csökken

Hosszútávú cél: A HHH tanulók körében az évismétlők aránya 15%-kal csökken

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Igények felmérése 2. Foglalkoztatások megszervezése

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: felzárkóztatásra szoruló HHH tanulók
Felelős: Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója

	Partnerek
	Csendes Ősz Idősek Otthona Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata
II. János Pál Katolikus Általános Iskola

	Határidő(k) pontokba szedve
	2017.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutatók: A HHH tanulók körében az évismétlők száma csökken
Dokumentáltság: Általános iskola nyilvántartása

Forrása: Általános iskola nyilvántartása

Fenntarthatósága: folyamatos tevékenységgel biztosítható

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: Érdektelenség a foglalkozások iránt
Kockázat csökkentésének eszközei: A tanulók informálása a foglalkozásokról

	Szükséges erőforrások
	Humán


	Intézkedés címe:
	A szabadidő hasznos eltöltését, tanulást segítő eszközök beszerzése a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatnál

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatnál nincsenek eszközök, amelyek a gyermekek szabadidős tevékenységét, tanulását segítik

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A szabadidő hasznos eltöltését, tanulást különböző eszközök segítik
Rövidtávú cél: Kültéri játékok, sporteszközök beszerzése
Középtávú cél: Beltéri játékok, sporteszközök beszerzése
Hosszútávú cél: Tanulást segítő eszközök beszerzése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Pályázati lehetőségek keresése 2. Pályázatok beadása 3. Pályázat megvalósítása

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: elsősorban HH és HHH gyermekek
Felelős: Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója

	Partnerek
	Csendes Ősz Idősek Otthona Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata

	Határidő(k) pontokba szedve
	Pályázati kiírások függvényében

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutatók: a fejlesztések megvalósítása

Dokumentáltsága: fejlesztések befejezése

Forrása: pályázati források

Fenntarthatósága: A pályázatok által elvárt fenntarthatósági szempontok alapján

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: nem kerül kiírásra megfelelő pályázat vagy nem nyer a benyújtott pályázat

Kockázat csökkentésének eszközei: megfelelő pályázatok benyújtása

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi és humán


	Intézkedés címe:
	Programok szervezése az idősek részére az idősek aktív bevonásával

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Nagy a veszélye a településen az idősek elszigetelődésének

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Egyre többen vegyenek részt a szervezett programokon
Rövidtávú cél: a programok száma növekszik
Középtávú cél: a programok száma növekszik
Hosszútávú cél: a programok száma növekszik

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Igények felmérése a programok témájára vonatkozóan 2. Programok szervezése

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: idősek
Felelős: Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója

	Partnerek
	Csendes Ősz Idősek Otthona

	Határidő(k) pontokba szedve
	2017.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutatók: a programok száma
Dokumentáltság: az intézménynél dokumentálva
Forrása: az intézménynél
Fenntarthatósága: folyamatos tevékenységgel biztosítható

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: Érdektelenség a programok iránt

Kockázat csökkentésének eszközei: Az idősek széleskörű informálása a programokról

	Szükséges erőforrások
	Humán


	Intézkedés címe:
	Az időseket ellátó intézmény infrastrukturális, valamint tárgyi feltételeinek fejlesztése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Túlzsúfoltság az idősek szociális ellátásában

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Külön helyiségben biztosítani az idősek részére az étkezést, az idősek foglalkoztatását és a rehabilitációs szobát
Rövidtávú cél: külön foglalkoztató szoba az idősek részére

Középtávú cél: külön rehabilitációs szoba az idősek részére

Hosszútávú cél: külön étkező az idősek részére

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Pályázati lehetőségek keresése 2. Pályázatok beadása 3. Pályázat megvalósítása

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: idősek
Felelős: Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója

	Partnerek
	Kecel Város Önkormányzata
Csendes Ősz Idősek Otthona

	Határidő(k) pontokba szedve
	Pályázati kiírások függvényében

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutatók: a fejlesztések megvalósítása
Dokumentáltsága: fejlesztések befejezése
Forrása: önkormányzat

Fenntarthatósága: A pályázatok által elvárt fenntarthatósági szempontok alapján

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: nem kerül kiírásra megfelelő pályázat vagy nem nyer a benyújtott pályázat
Kockázat csökkentésének eszközei: megfelelő pályázatok benyújtása

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi és humán


	Intézkedés címe:
	Információk közvetítése nők részére a foglalkoztatást segítő programokon való részvételre. Foglalkoztatók információval történő ellátása, érzékenyítése: részmunkaidős és távmunka lehetőségek vonatkozásában.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Magas – 13,5% - a munkanélküliség a nők körében

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Egyre több nő vegyen részt a foglalkoztatást segítő programokon
Rövidtávú cél: a résztvevők száma növekszik
Középtávú cél: a résztvevők száma növekszik
Hosszútávú cél: a résztvevők száma növekszik


	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Információk begyűjtése 2. Információk közvetítése

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: munkanélküli nők
Felelős: Keceli Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője

	Partnerek
	Keceli Közös Önkormányzati Hivatal
Járási Munkaügyi Központ

	Határidő(k) pontokba szedve
	2017.12.31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutatók: a programokon résztvevő nők száma növekszik
Dokumentáltsága: nyilvántartások

Forrása: Járási Munkaügyi Központ

Fenntarthatósága: folyamatos tevékenységgel biztosítható

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: érdektelenség a programok iránt
Kockázat csökkentésének eszköze: a munkanélküli nők széleskörű informálása

	Szükséges erőforrások
	Humán


	Intézkedés címe:
	Közintézmények teljes akadálymentesítése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A közintézmények akadálymentesítése nem vagy csak részben megoldott (egy intézménynél egyáltalán nem, két intézménynél részben)

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A közintézmények akadálymentesek legyenek
Rövidtávú cél: az akadálymentes intézmények száma növekszik
Középtávú cél: az akadálymentes intézmények száma növekszik
Hosszútávú cél: valamennyi közintézmény akadálymentes


	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Pályázati lehetőségek keresése 2. Pályázatok beadása 3. Pályázat megvalósítása

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: fogyatékkal élők
Felelős: polgármester

	Partnerek
	Kecel Város Önkormányzata és valamennyi intézménye

	Határidő(k) pontokba szedve
	Pályázati kiírások függvényében

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutatók: a fejlesztések megvalósítása

Dokumentáltsága: fejlesztések befejezése

Forrása: önkormányzat
Fenntarthatósága: A pályázatok által elvárt fenntarthatósági szempontok alapján

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: nem kerül kiírásra megfelelő pályázat vagy nem nyer a benyújtott pályázat

Kockázat csökkentésének eszközei: megfelelő pályázatok benyújtása

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi és humán


	Intézkedés címe:
	Közterületek, járdák, parkok akadálymentesítése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Közterületek, járdák, parkok akadálymentesítése nem megoldott

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Közterületek, járdák, parkok akadálymentesek legyenek

Rövidtávú cél: az akadálymentes közterületek, járdák, parkok száma növekszik

Középtávú cél: az akadálymentes közterületek, járdák, parkok száma növekszik

Hosszútávú cél: az akadálymentes közterületek, járdák, parkok száma növekszik



	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. Pályázati lehetőségek keresése 2. Pályázatok beadása 3. Pályázat megvalósítása

	Résztvevők és

felelős
	Résztvevők: fogyatékkal élők

Felelős: polgármester

	Partnerek
	Kecel Város Önkormányzata és valamennyi intézménye

	Határidő(k) pontokba szedve
	Pályázati kiírások függvényében

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Eredményességi mutatók: a fejlesztések megvalósítása

Dokumentáltsága: fejlesztések befejezése

Forrása: önkormányzat

Fenntarthatósága: A pályázatok által elvárt fenntarthatósági szempontok alapján

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázat: nem kerül kiírásra megfelelő pályázat vagy nem nyer a benyújtott pályázat

Kockázat csökkentésének eszközei: megfelelő pályázatok benyújtása

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi és humán


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Közfoglalkoztatásban résztvevők számának növelése
	10% feletti településünkön a munkanélküliség, ezen belül magas a tartós munkanélküliek aránya
	Közfoglalkoztatásban résztvevők számának növelése
	Gazdasági program 2011-2014. évekre
	Közfoglalkoztatási cél meghatározása és pályázatok benyújtása
	polgármester
	2017.12.31.
	Közfoglalkoztatásban résztvevők száma
	Pénzügyi és humán
	Folyamatos tevékenységgel biztosítható

	2
	A roma gyerekek identitástudatának erősítése, elmélyítése foglalkozások szervezésével
	A roma gyerekek identitástudata gyenge
	A roma gyerekek identitástudatának erősítése, elmélyítése
	Kecel Város Önkormányzatának felülvizsgált és aktualizált Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója
	Szociális munka roma gyerekekkel foglalkozások tartása
	Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója
	2017.12.31.
	Foglalkozásokon résztvevők száma
	Humán
	Folyamatos tevékenységgel biztosítható

	3
	Roma kultúra bemutatása rendezvények szervezésével
	A többségi társadalom elfogadó hozzáállása nem egészen megfelelő, mert nem eléggé ismertek a roma hagyományok, a roma kultúra
	Roma kultúra ismertebbé válása
	Kecel Város Önkormányzatának felülvizsgált és aktualizált Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója
	Igények felmérése és rendezvények megszervezése
	Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója
	2017.12.31.
	Rendezvények száma
	Humán
	Folyamatos tevékenységgel biztosítható

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	Felzárkóztató foglalkoztatások szervezése HHH gyermekek részére
	A HHH tanulóknál az évismétlők száma jóval – 13,6%-kal -meghaladja az iskolai átlagot
	A HHH tanulók körében az évismétlők száma csökken
	Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 2012. (felülvizsgált)
	Igények felmérése és foglalkoztatások szervezése
	Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója
	2017.12.31.
	A HHH tanulók körében az évismétlők aránya
	Humán
	Folyamatos tevékenységgel biztosítható

	2
	A szabadidő hasznos eltöltését, tanulást segítő eszközök beszerzése a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatnál
	A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatnál nincsenek eszközök, amelyek a gyermekek szabadidős tevékenységét, tanulását segítik
	A szabadidő hasznos eltöltését, tanulást különböző eszközök segítik
	Kecel Város Önkormányzatának felülvizsgált és aktualizált Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója
	Pályázati lehetőségek keresése, pályázatok beadása és megvalósítása
	Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója
	2017.12.31.
	Az eszközök beszerzése
	Pénzügyi és humán
	A pályázatok által elvárt fenntarthatósági szempontok alapján

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	Információk közvetítése a nők részére a foglalkoztatást segítő programokon való részvételre. Foglalkoztatók információval történő ellátása, érzékenyítése: részmunkaidős és távmunka lehetőségek vonatkozásában.
	Magas a munkanélküliség – 13,5% - a nők körében
	Egyre több nő vesz részt a foglalkoztatást segítő programokon
	Gazdasági program 2011-2014. évekre
	Információk gyűjtése és közvetítése
	Keceli Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője
	2017.12.31.
	A programokon részt vevő nők száma
	Humán
	Folyamatos tevékenységgel biztosítható

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	Programok szervezése az idősek részére az idősek aktív bevonásával
	Nagy a veszélye a településen az idősek elszigetelődésének
	Több idős vegyen részt a szervezett programokon
	Kecel Város Önkormányzatának felülvizsgált és aktualizált Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója
	Igények felmérése a programok témájára vonatkozóan és a programok szervezése
	Csendes Ősz Idősek Otthona igazgatója
	2017.12.31.
	Programok száma
	Humán
	Folyamatos tevékenységgel biztosítható

	2
	Az időseket ellátó intézmény infrastrukturális, valamint tárgyi feltételeinek fejlesztés
	Túlzsúfoltság az idősek szociális ellátásában
	Külön helyiséget biztosítani az idősek részére az étkeztetés, idősek foglalkoztatását és a rehabilitációs szobát
	Kecel Város Önkormányzatának felülvizsgált és aktualizált Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója
	Pályázati lehetőségek keresése, pályázatok beadása és megvalósítása
	polgármester
	Pályázati kiírások függvényében
	A fejlesztések megvalósítása
	Pénzügyi és humán
	A pályázatok által elvárt fenntarthatósági szempontok alapján

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	Közintézmények teljes akadálymentesítése
	A közintézmények akadálymentesítése nem vagy csak részben megoldott
	A közintézmények teljes akadálymentesítése
	Kecel Város Önkormányzatának költségvetési koncepciója
	Pályázati lehetőségek keresése, pályázatok beadása és megvalósítása
	polgármester
	Pályázati kiírások függvényében
	Akadálymentesített közintézmények számának növekedése
	Pénzügyi és humán
	A pályázatok által elvárt fenntarthatósági szempontok alapján

	2
	Közterületek, járdák, parkok akadálymentesítése
	Közterületek, járdák, parkok akadálymentesítése nem megoldott
	Közterületek, járdák, parkok akadálymentesítése
	Kecel Város Önkormányzatának költségvetési koncepciója
	Pályázati lehetőségek keresése, pályázatok beadása és megvalósítása
	polgármester
	Pályázati kiírások függvényében
	Akadálymentesített közterületek, járdák,  parkok számának növekedése
	Pénzügyi és humán
	A pályázatok által elvárt fenntarthatósági szempontok alapján


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk az általa fenntartott, illetőleg a közalapítványa által fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében az alábbi feladatokat kell elvégezni:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének tájékoztatása,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások kétévente történő felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a Keceli Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelősei beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében az esélyegyenlőségi program tervezete társadalmi vitára bocsátása a hirdető táblán való kifüggesztéssel, illetve a honlapon való megjelenéssel biztosított volt.
Kecel Város Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Programja a Keceli Közös Önkormányzati Hivatalban ügyfélfogadási időben bármikor a lakosok rendelkezésére áll, valamint az önkormányzat honlapján közzétételre kerül, így a város teljes lakosságának hozzáférése biztosítottá válik a tervezett esélyegyenlőség folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvalósítás folyamatos ellenőrzésére. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is a honlapon valamint a Keceli Közös Önkormányzati Hivatalban ügyfélfogadási időben bármikor a lakosok rendelkezésére áll. 
Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább kétévente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.
· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítójának.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-t, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.

Érvényesülés, módosítás

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. Kecel Város Önkormányzat Képviselő-testülete Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Kecel Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) 2013. június hó 27-én tartott ülésén megvitatta és 75/2013. számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését segítő táblázatok
Kecel, 2013. június 28.
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